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Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la
via administrativa, els interessats podran in-
terposar, potestativament i d’acord amb el que
estableixen l’article 116 i segiients de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, recurs de reposici6 davant
del mateix organ que I’ha dictada, en el termini
d’un mes a comptar de ’'endema de la seva pu-
blicacid; o bé recurs contencios administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius,
en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de la seva publicacio, d’acord amb la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, sens
perjudici que puguin interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa
del seus interessos.

Barcelona, 15 de maig de 2007

MARINA GELI 1 FABREGA
Consellera de Salut

(07.134.153)

RESOLUCIO

SLT/1504/2007, de 15 de maig, de nomenament
de la senyora Pilar Jorgina Balafia i Prim com
a responsable d’Informacio i Control Epidemi-
ologic del Departament de Salut.

Vista la Resolucio SLT/72/2007, de 8 de gener,
de convocatoria de concurs especific de merits
i capacitats per a la provisié de diversos llocs
de treball dels Serveis Territorials a Girona i a
Tarragona del Departament de Salut (convoca-
toria de provisio nim. SA/028/06) (DOGC niim.
4805, de 23.1.2007);

Vist que s’han complert els requisits i les es-
pecificacions exigits en la convocatoria;

Ates el que disposen el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text inic dels preceptes de determi-
nats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funci6 publica; el Decret 123/1997, de 13 de
maig, pel qual s’aprova el Reglament general de
provisio de llocs de treball i promoci6 professi-
onal dels funcionaris de ’Administraci6 de la
Generalitat de Catalunya, i altres disposicions
complementaries;

De conformitat amb la proposta de la Junta
de Meérits i Capacitats corresponent;

En ts de les atribucions que em confereix la
normativa vigent,

REsoLc:

Nomenar la senyora Pilar Jorgina Balafia i
Prim responsable d’Informaci6 i Control Epi-
demiologic dels Serveis Territorials a Tarragona
del Departament de Salut.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix
la via administrativa, els interessats podran
interposar, potestativament i d’acord amb el
que estableixen larticle 116 i segiients de la Llei

30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procedi-
ment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener, recurs de reposicio davant
del mateix organ que I’ha dictada, en el termini
d’un mes a comptar de ’'endema de la seva pu-
blicacio; o bé recurs contencids administratiu
davant els jutjats contenciosos administratius,
en el termini de dos mesos comptats a partir de
I’endema de la seva publicacio, d’acord amb la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, sens
perjudici que puguin interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa
del seus interessos.

Barcelona, 15 de maig de 2007

MARINA GELI 1 FABREGA
Consellera de Salut

(07.134.155)

INSTITUT CATALA DE LA SALUT

RESOLUCIO

SLT/1508/2007, d’1 d’abril, per la qual es fa
publica la convocatoria per cobrir places va-
cants de personal sanitari d’equips d atencio
primaria (num. de registre de la convocatoria
P-2007).

Atés ’Acord GOV/40/2007, de 27 de febrer,
pel qual s’aprova l'oferta d’ocupacié publica
parcial per a I’any 2007 de 2.752 places vacants
de diverses categories professionals de personal
sanitari estatutari d’institucions sanitaries de
I’Institut Catala de la Salut, publicat al DOGC
num. 4836, de 7.3.2007);

De conformitat amb el que preveu la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de I’Estatut marc
del personal estatutari dels serveis de salut i
I’Ordre de 3 de desembre de 1990, per la qual es
regula el sistema de provisi6 de places vacants de
personal sanitari dels equips d’atenci6 primaria
de I’Institut Catala de la Salut;

En virtut de les competencies assignades per
P’article 3 del Decret 276/2001, de 23 d’octubre,
del Departament de Salut, de reestructuracio
de I'Institut Catala de la Salut, i escoltades les
organitzacions sindicals amb representacio a la
Mesa Sectorial de Sanitat,

REsoLc:

Article 1

Fer publica la convocatoria per cobrir places
vacants de personal sanitari d’equips d’atencié
primaria dependents de I'Institut Catala de la
Salut pel sistema de concurs de mobilitat volun-
taria i concurs oposicio, i aprovar les bases que
regiran la convocatoria i que figuren a I’annex
1 d’aquesta Resolucio.

Article 2

D’acord amb el que estableixen la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment adminis-

tratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener, i el Decret 276/2001, de 23 d’octubre,
de reestructuracio de I’Institut Catala de la Salut,
contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposici6 davant
el director gerent de I'Institut Catala de la Salut
en el termini d’'un mes a comptar de ’'endema
de la data de la seva publicacié al DOGC o di-
rectament recurs contencios administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
data de publicaci6 de la Resolucio al DOGC. En
aquest ultim cas, el recurs s’haura d’interposar
davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya si
la persona interessada participa en la fase de
concurs oposicio i davant els jutjats contenciosos
administratius si la persona interessada participa
en la fase de concurs de mobilitat voluntaria.

Igualment, les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interes-
S0S.

Barcelona, 1 d’abril de 2007

FRANCESC JOSE MARIA 1 SANCHEZ
Director gerent

ANNEX 1
Bases

—1  Fasesitorns de la convocatoria

La convocatoria s’estructura en les fases de
concurs de mobilitat voluntaria i concurs opo-
sicid. Aquesta ultima fase consta del torn de
promocié interna i del torn lliure.

—2  Places objecte de convocatoria

El nombre de places objecte de convocatoria
de cada categoria, amb indicacio de la fase i el
torn de cobertura, és el que figura a I’annex 2.1
d’aquesta disposicio.

A la fase de concurs de mobilitat voluntaria es
podran cobrir fins al 50% de les places objecte
de la convocatoria per a cada categoria.

Les places assignades a la fase de concurs
de mobilitat voluntaria que no s’arribin a cobrir
s’acumularan a la fase de concurs oposicio, i
s’assignaran al torn lliure i al torn de promociod
interna en igual proporcio, sense que en cap cas
el total de les places definitivament assignades
al torn de promocié interna superi el 50% del
total de les places assignades a la fase de con-
curs oposicio.

Les places assignades al torn de promocid
interna que no s’arribin a cobrir, s’acumularan
al torn lliure.

Dins el torn lliure es reservara per a cada
categoria fins al 5% de les places objecte de
cobertura inicialment establerts per a aquelles
persones aspirants que tinguin la condici6 le-
gal de disminuit, d’acord amb el que preveu la
Llei 4/2000, de 26 de maig, de mesures fiscals
i administratives.

Les destinacions corresponents a la totalitat
de les places esmentades es detallen a I’annex
2.2.

La totalitat de les places vacants objecte de
convocatoria es troben dotades pressuposta-
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riament d’acord amb la normativa vigent per
al personal estatutari de I'Institut Catala de la
Salut.

—3  Sollicituds

3.1 Lasollicitud per prendre part en aquesta
convocatoria s’ajustara al model que es facilitara
gratuitament i per duplicat als llocs establerts a
I’annex 6 d’aquesta convocatoria.

3.2 Les persones aspirants consignaran a
'apartat de la sol'licitud “Num. de registre de
la convocatoria”, epigraf “Dades de la convo-
catoria”, el nimero de registre d’aquesta con-
vocatoria, que és P-2007.

3.3 Les persones que optin per la fase
de concurs de mobilitat voluntaria hauran de
consignar a I’apartat de la sol'licitud “Situacid
administrativa actual”, si es troben en la situ-
acio administrativa d’actiu, d’excedéncia o de
reingrés provisional.

Les persones que optin per la fase de concurs
oposici6 consignaran a I’apartat “Sistema d’ac-
cés”, si participen pel torn de promocid interna
o pel torn lliure.

No es podra optar a places per als dos torns
de la fase de concurs oposicio.

Aiximateix, les persones que opten per la fase
de concurs oposicio consignaran a I’apartat “Lloc
de realitzaci6 dels exercicis” la localitat on I’as-
pirant desitja realitzar els exercicis (Barcelona,
Lleida, Girona, Tarragona, Tortosa), en previsio
que el tribunal, de conformitat amb el que esta-
bleix labase 11.8, n’acordi la descentralitzacio. Si
’aspirant no ho indica a la sol'licitud, s’entendra
que opta per la ciutat de Barcelona.

3.4 Les persones que tinguin la condicid
legal de disminuit podran demanar I’adaptacio
o I’adequaci6 de temps i mitjans materials per
fer els exercicis i les proves que preveu la con-
vocatoria i el motiu o els motius d’aquestes a
I’espai reservat a aquest efecte en la sol'licitud
d’admissio. En I'acceptacio de les esmentades
adaptacions o adequacions cal atenir-se al que
disposa l’article 6 del Decret 66/1999, de 9 de
marg, del Departament de la Presidéncia de la
Generalitat de Catalunya.

3.5 Presentacio de sollicituds.

Les sol'licituds s’han d’adrecar a la Direccid
Geréncia de I'Institut Catala de la Salut i es po-
dran presentar als llocs establerts a 'annex 6
d’aquesta convocatoria, o es podran trametre per
qualsevol dels mitjans que estableixen ’article
38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comt, i el Decret
266/2001, de 9 d’octubre, pel qual s’estableixen
la creacid, l'organitzacio i les funcions de les
oficines d’atenci6 ciutadana.

Les sollicituds que es presentin a les oficines
de correus hauran d’anar en sobre obert, per tal
de ser datades i segellades pel funcionari de
correus abans de la seva certificacio.

Es imprescindible que la sol-licitud estigui
signada per ’aspirant. La manca de signatura
suposara I’exclusio de ’aspirant.

3.6 Termini de presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants disposaran del termini
d’un mes comptador des de ’'endema de la data
de publicaci6 de la convocatoria al DOGC per
presentar la sollicitud en els termes que estableix
la base 3.5.

3.7 Taxad’inscripcio.

Les persones aspirants que participin per la
fase de concurs oposici6 d’aquesta convocatoria,
d’acord amb el que preveu la normativa vigent
en materia de taxes i preus publics de la Gene-
ralitat de Catalunya i a l’efecte del compliment
del requisit que preveu la base 5.1.f), hauran
d’abonar les taxes segiients:

Categoria: medicina de familia/pediatria/
odontoestomatologia.

Import: 49,30 euros.

Categoria: DUI/ATS i assistent social.

Import: 38,80 euros.

Categoria: auxiliar d’infermeria.

Import: 21,20 euros.

El pagament s’ha de fer en qualsevol de les
oficines de la Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, “la Caixa”, mitjangant un ingrés
en caixa, o bé per gir postal o telegrafic, o mit-
jangant una transferéncia en el compte corrent
num. 2100-3000-13-2500056192 de I’agéncia
nam. 3000, c. Jaume I, 2, Barcelona. Quan el
pagament es faci per gir postal o telegrafic
o mitjangant una transferéncia cal que, en el
nom del remitent, hi consti el de la mateixa
persona aspirant, la qual haura d’adjuntar a
la sol'licitud el resguard de la imposici6 amb
I'import corresponent. Quan el pagament es
faci mitjancant un ingrés en caixa, s’haura
d’adjuntar a la sol-licitud el justificant de dit
ingrés en el qual constara I'import de I'ingrés
efectuat.En cap cas, el pagament a I’entitat
bancaria substituira el tramit de presentacio
de la sollicitud davant de ’Administraci6 dins
el termini i en la forma prevista a les bases 3.5
i 3.6 d’aquesta convocatoria.

Exempci6 del pagament de la taxa d’inscripcio:
de conformitat amb I’article 34 de la Llei 15/1997,
de 24 de desembre, de taxes i preus publics de la
Generalitat de Catalunya, modificat per I'article
3 delaseccio terceradela Llei 21/2005, de 29 de
desembre, de mesures financeres (DOGC niim.
4541, de 31.12.2005), amb la justificacio docu-
mental previa de la seva situacio, son exemptes
del pagament d’aquesta taxa les persones que
es trobin en situacié de desocupacid que no
percebin cap prestacio economica, les persones
jubilades i les que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33 per cent.

Devoluci6 de la taxa: no sera procedent la
devolucio de la taxa en els suposits d’exclusié de
la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

3.8 Documentacio que cal presentar junta-
ment amb la sollicitud.

3.8.1 Fase de concurs de mobilitat volun-
taria.

Fotocopia del nomenament en propietat en els
termes previstos a la base 4.1.a), en cas de no
prestar serveis actualment en I’ambit de I'Institut
Catala de la Salut.

Certificacio original actualitzada de serveis
prestats, en compliment del que estableix la
base 4.1.b). S’entén per certificacié actualitza-
da aquella que sigui emesa dins el termini de
presentaci6 de sol'licituds.

Fotocopia de la resolucio per la qual se’l decla-
raen situacio d’excedencia (només per a aquelles
persones que sol'licitin el reingrés i que van ser
declarades en aquesta situacio fora de I'ambit
de I'Institut Catala de la Salut).

Fotocopia de tota la documentaci6 que acrediti
els merits avaluables d’acord amb els barems esta-
blerts pera cada categoria, i que son els que figuren
al'annex 3 d’aquesta convocatoria. Lesmentada
documentaci6 s’haura d’atenir al que preveu labase
3.10 i el paragraf segon de la base 12.1.

3.8.2 Fase de concurs oposicio.

a) Exempcio de les proves del segon exer-
cici:

El termini per a la presentacio de qualsevol
dels documents que eximeixen de la realitzacio
de les proves del segon exercici finalitzara el
mateix dia en que es publiqui la diligéncia que
doni publicitat del dia de realitzacié del segon
exercici. Aixi mateix, les persones aspirants
podran presentar el mateix dia i en el lloc de
realitzaci6 del segon exercici els documents que
eximeixen de la seva realitzacio.

Exempci6 de la prova de coneixements de
llengua catalana que preveu la base 7.2:

Als efectes d’aquesta exempcio, i d’acord amb
el que estableix I’article 5 del Decret 161/2002,
d’11 de juny, i I’Ordre PRE/228/2004, de 21 de
juny, els aspirants hauran de presentar, un dels
documents segiients:

Per a les categories de metge de familia, pe-
diatre, odontoleg, DUI/ATS i assistent social,
fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar
en possessio del certificat de nivell de suficiencia
de llengua catalana (certificat C) o superior de la
Secretaria de Politica Lingiiistica del Departa-
ment de la Vicepresidéncia, o equivalent.

Per a la categoria d’auxiliar d’infermeria,
fotocopia de la documentacio acreditativa d’estar
en possessio del certificat de coneixements de
nivell elemental de llengua catalana (certificat
A) o superior de la Secretaria de Politica Lin-
giiistica del Departament de la Vicepresidencia,
o equivalent.

Escriten el qual la persona aspirant identifiqui
en quina convocatoria ha participat i ha obtingut
placa en processos anteriors de seleccio de per-
sonal per accedir a aquesta Administracio, en
que hi hagués establerta una prova de llengua
catalana del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacio. L’Institut
Catala de la Salut podra demanar, si escau, el
document justificatiu que acrediti la situacio
que estableix aquest paragraf.

Exempci6 de la prova de coneixements de
llengua castellana que preveu la base 7.2 (exclusi-
vament per a les persones aspirants admeses en el
procés selectiu que tinguin una nacionalitat d’'un
estat on la llengua oficial no sigui 'espanyol).

A Tefecte d’aquesta exempcio, les esmentades
persones hauran de presentar un dels documents
seglients:

Certificat conforme han cursat la primaria, la
secundaria i el batxillerat a I’Estat espanyol.

Diploma superior d’espanyol com a llengua es-
trangera que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves adregades
a l’obtencio d’aquest.

Certificat d’aptitud en espanyol per a estran-
gers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

b) Les persones que tinguin reconeguda la
condici6 legal de disminuit que vulguin accedir
ales places per la via de reserva, d’acord amb el
que es detalla a 'annex 2 d’aquesta convocatoria,
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hauran de presentar al tribunal un dictamen
actualitzat vinculant de les seves condicions
psiquiques o fisiques o sensorials, expedit per
I’equip multiprofessional competent. El referit
dictamen es podra presentar des de I’'endema
de la data de publicacio al DOGC de la present
convocatoria, i com a maxim dins els 15 dies
posteriors a la data de publicacio de la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

Les persones que tinguin reconeguda la con-
dicio legal de disminuit que no vulguin accedir
ales places per la via de reserva, seran admeses
a la realitzacio dels exercicis sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques o sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu,
hagin d’acreditar la seva capacitat per complir
les funcions que implica I’exercici professional
de la categoria. La relacio6 de centres on poden
adregar-se les persones amb discapacitat és la
que figura a Pannex 5 d’aquesta Resolucio.

¢) Documentacio necessaria per restar exempt
del pagament de la taxa d’inscripcio:

En el cas que la persona aspirant es trobi en
situacio de desocupacio i que no es percebi cap
prestacio economica, s’haura de presentar una
certificacio acreditativa d’aquesta situacio, que
haura de ser expedida per la corresponent oficina
de treball de la Generalitat (OTG) del Departa-
ment de Treball.

En el cas de trobar-se en la situacio de jubilat,
s’haura de presentar la documentacio6 que acre-
diti aquesta circumstancia emesa per I’organ
competent.

En el cas de tenir la condici6 legal de disca-
pacitat igual o superior al 33 per cent, s’haura de
presentar la documentacio que acrediti aquesta
circumstancia, emesa per I’0rgan competent.

d) Aquelles persones que optin pel torn de
promocio interna hauran d’adjuntar, a més, cer-
tificacio original actualitzada acreditativa del
que estableix la base 5.2. S’entén per certificacio
actualitzada aquella que sigui emesa dins el
termini de presentacio de sollicituds.

3.9 Documentacio que no s’ha d’adjuntar a
la sol'licitud (exclusivament per als aspirants que
participen en la fase de concurs oposicio).

Tots aquells merits avaluables d’acord amb els
barems establerts per a cada categoria a 'annex
3 no s’hauran d’adjuntar a la sol-licitud, ates
que només ho presentaran aquelles persones
que hagin superat I’oposicio, que ho faran en el
termini establert a la base 8.1.

3.10 Elscertificats de serveis prestats s’hau-
ran de presentar sempre en format original, i
només seran valids els emesos pels organs, les
autoritats o els carrecs que duen a terme la gestio
de recursos humans a la unitat corresponent.

Laresta de documentacio es podra presentar
als llocs establerts a I'annex 6 d’aquesta convo-
catoria, mitjangant una fotocopia. La seva acre-
ditacio per part de les persones adjudicataries es
fara en el termini dels 10 dies posteriors als actes
d’eleccio de destinaci6 corresponents.

La no acreditaci6o de documentacié esmen-
tada al paragraf anterior comportara, en la fase
de concurs de mobilitat voluntaria, la decla-
raci6 de la persona interessada en la situacio
d’excedéncia voluntaria i, en la fase de concurs
oposicio, la pérdua dels drets derivats d’aquesta
convocatoria.

—4  Fase de concurs de mobilitat volunta-
ria

A la fase de concurs de mobilitat voluntaria,
hi podra optar el personal que compleixi els
requisits establerts a la base 4.1.Restara obligat
a participar-hi tot aquell personal que es trobi
en la situacio de destinaci6 provisional com
a conseqiiencia del reingrés a una placa de la
mateixa categoria i modalitat, d’acord amb el
que estableix I’article 69.2 de la Llei 55/2003,
de 16 de desembre.

La fase de concurs de mobilitat voluntaria es
resoldra mitjangant I’aplicacio dels barems de
merits establerts per a cada categoria a I'annex
3 de la present disposicio i atenent I’eleccio de
destinaci6 d’acord amb el que preveu la base
4.4.

4.1 Requisits de les persones que optin per a
la fase de concurs de mobilitat voluntaria.

a) Pel que fa al personal que opta a places
de medicina de familia, de pediatria i d’odon-
toestomatologia:

Tenir nomenament en propietat a la Seguretat
Social de la mateixa categoria i especialitat de la
plaga ala qual s’opta, ja sigui en situacio d’actiu
o d’excedencia amb reserva de plaga o sense.

Pel que fa al personal que opta a places de
DUI/ATS, assistent social i auxiliar d’infer-
meria:

Tenir nomenament en propietat a la Seguretat
Social de la mateixa categoria de la plaga a la qual
s’opta, ja sigui en situacié d’actiu o d’excedéncia
amb o sense reserva de placa.

b) Peral personal en situacié administrativa
d’actiu 0 amb reserva de plaga:

Haver pres possessio en la darrera destinacio
amb una antelacié minima d’un any.

c) Peral personal en situacié administrativa
d’excedéncia sense reserva de plaga:

Romandre en aquesta situacié un temps mi-
nim de dos anys en els suposits previstos en els
apartats a) i ¢) de I'article 67 de I’Estatut marc.

4.2 Requisits de les persones obligades a
participar en el concurs de mobilitat voluntaria
(reingrés provisional).

Tenir concedida l'autoritzacio6 de reingrés pro-
visional mitjangant una resolucié de la Direccio
Gerencia de 'Institut Catala de la Salut.

4.3 Desenvolupament del concurs de mo-
bilitat voluntaria.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-
licituds, la Direccié Geréncia de I'Institut Catala
de la Salut fara publica la llista provisional de
persones admeses i excloses de participar en la
convocatoria als llocs establerts a I’annex 6.

Les persones aspirants disposaran d’un termi-
ni de deu dies comptadors des de 'endema de la
publicacié de 'esmentada llista provisional, per
tal de formular les reclamacions que considerin
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin
produit exclusivament respecte a la sol'licitud,
el document identificatiu de la persona aspirant
i als requisits necessaris per poder participar
en la convocatoria, i se’ls advertira que, en cas
que no esmenin dins aquest termini el defecte
a elles imputable que n’hagi motivat ’exclu-
si0, es considerara que desisteixen de la seva
peticio i s’arxivara la seva sollicitud sense cap
altre tramit.

En cas que una persona aspirant no aparegui ni
en lallista provisional de persones admeses ni en

la d’excloses, a I’hora de formular la reclamacio
corresponent hi haura d’adjuntar una fotocopia
del resguard de la sol'licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes
les possibles incidéncies, es publicara la llista
definitiva de persones admeses i excloses de
participar en la convocatoria als llocs establerts
al’annex 6.

El tribunal fara publica la llista provisional
de les puntuacions que resultin de ’aplicacio
dels corresponents barems de mérits (annex 3).
Les persones aspirants tindran accés als expe-
dients de qualificacio6 del concurs i gaudiran de
la possibilitat d’interposar davant del tribunal
les reclamacions que considerin oportunes, du-
rant els 15 dies segiients al de la publicacio de
I’esmentada llista. Finalitzat aquest termini i
resoltes les reclamacions, el tribunal fara piiblica
la llista definitiva de puntuacions amb indica-
ci6 del nimero d’ordre de classificaci6 assolit
per cada persona aspirant, als llocs establerts
al’annex 6.

Els empats de puntuaci6 seran resolts en favor
de la persona de més edat.

4.4  Acte d’eleccio de destinacio.

Juntament amb la llista definitiva esmentada
en labase 4.3, s’assenyalara el dia, I’horaiel lloc
per tal que les persones aspirants, en acte public
de les persones interessades, i per rigoros ordre
de classificaci6 final dins de cada categoria,
realitzin I’eleccio de destinacio.

A aquest acte public d’eleccid de destinacio
només podran assistir-hi les persones aspirants
convocades a I’esmentat acte, d’acord amb la dili-
gencia que emetin els corresponents tribunals.

Les persones aspirants hauran d’acreditar
la seva identitat amb la presentaci6 en format
original del DNI o del permis de conduir o
del passaport, si bé es podra delegar I’eleccio
de destinacio en els termes previstos a la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.

Les persones aspirants que no compareguin
personalment o per delegacié amb l’acreditacio
corresponent a I’acte d’eleccié de destinacio
perdran el dret a escollir destinacio i seran ex-
closes de la convocatoria. La no compareixenga
s’entendra en el moment que la persona sigui
cridada publicament per tercera vegada en el lloc
on es faci I'acte d’eleccid de destinacio i no es
presenti ni la persona interessada ni la persona
en qui pugui haver delegat.

Una vegada efectuada I’eleccié de destinacio
id’acord amb larticle 18.1 del Reial decret llei
1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal
estatutariiprovisio de places de les institucions
sanitaries de la Seguretat Social, no es permetra
lamodificaci6 de I'eleccié efectuada ni retirar-se
de la convocatoria.

4.5 Adjudicaci6, publicacio i incorporacio
a la nova destinacio.

Fet I’acte d’eleccio de destinacio, el tribunal
elevara la proposta definitiva d’adjudicacio de
les places objecte de cobertura amb les destina-
cions corresponents a la Direccié Geréncia de
I'Institut Catala de la Salut, que tindra caracter
vinculant llevat que no s’hagin complert els
requisits formals de la convocatoria.

La Direcci6 Geréncia de I'Institut Catala de
la Salut dictara la resolucié d’adjudicacié amb
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indicacio de les destinacions atorgades, que sera
publicada al DOGC.

Les destinacions adjudicades es consideraran
irrenunciables d’acord amb el que preveu I’arti-
cle 37.4 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre,
llevat que la dita renuncia estigui motivada per
’obtencio de plaga en virtut de la resolucié d’un
procediment de mobilitat voluntaria convocat
per una altra Administracié Publica.

Les persones que obtinguin plaga i es trobin
en la situaci6 d’actiu, hauran de cessar dins els
tres dies habils segiients al de la publicacié de
la resoluci6 d’adjudicacié al DOGC.

La incorporaci6 a la nova destinacio s’hau-
ra de fer d’acord amb el que estableix la Llei
55/2003, de 16 de desembre, i el Reial decret
llei 1/1999, de 8 de gener.

En cas que I’adjudicacié de placa comporti
el reingrés al servei actiu, el termini sera d’un
mes comptador des de la publicacié al DOGC
de la resolucié d’adjudicacio6 del concurs de
mobilitat voluntaria.

La destinacio adjudicada es considerara irre-
nunciable d’acord amb els preceptes continguts
al’article 37.4 de la Llei 55/2003. Aixi mateix, 1
d’acord amb I’article 37.5 de ’esmentada llei, la
no incorporacié6 a I'esmentada destinaci6é com-
portara que es declari 'interessat en la situaci6
d’excedéncia voluntaria.

—5  Fase de concurs oposicio

5.1 Requisits generals de participacio.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un
altre estat membre de la Unié Europea o de
I’Espai Economic Europeu o ostentar el dret
a la lliure circulaci6 de treballadors conforme
al Tractat de la Uni6 Europea o a altres tractats
ratificats per Espanya o tenir reconegut aquest
dret per norma legal.

També podran ser admesos, qualsevulla que
sigui la seva nacionalitat, el conjuge, els descen-
dents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals d’altres estats
membres de la Unio Europea o de I’Espai Eco-
nomic Europeu o dels estats als quals, en virtut
del Tractat de la Unio Europea, d’altres tractats
ratificats per Espanya o de norma legal, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors,
sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als descendents, siguin menors
de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin
acarrec dels seus progenitors, d’acord amb I’es-
tablert als articles 2 i 3 del Reial decret 178/2003,
de 14 de febrer, sobre I’entrada i permanéncia
a Espanya de nacionals d’estats membres de
la Uni6 Europea i d’altres estats part a I’Acord
sobre I’Espai Economic Europeu.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola o la d’un altre
estat membre de la Uni6 Europea o de I’Espai
Economic Europeu ni ostentin el dret a la lliure
circulacio de treballadors conforme al Tractat
de la Uni6 Europea o a altres tractats ratificats
per Espanya o tinguin reconegut aquest dret per
norma legal, han de presentar la corresponent
documentacio expedida per les autoritats com-
petents que acrediti:

La seva nacionalitat.

El vincle de parentiu amb el nacional d’un
estat membre de la Unio Europea o de I’Espai
Economic Europeu o dels estats als quals, en

virtut del Tractat de la Unié Europea, d’altres
tractats ratificats per Espanya o de norma legal
els sigui aplicable la lliure circulaci6 de tre-
balladors.

Pel que fa als descendents més grans de 21
anys, el fet de viure a carrec del nacional d’un
estat membre de la Uni6 Europea o de I’Espai
Economic Europeu o dels estats als quals, en
virtut del Tractat de la Unié Europea, d’altres
tractats ratificats per Espanya o de norma legal
els sigui aplicable la lliure circulacié de tre-
balladors.

Declaraci6 jurada o promesa feta pel na-
cional de ’estat membre de la Uni6 Europea
o de I’Espai Economic Europeu o dels estats
als quals, en virtut del Tractat de la Unio Eu-
ropea, d’altres tractats ratificats per Espanya
o de norma legal els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors, en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat de dret del
seu conjuge.

b) Haver complert 18 anys d’edat i no superar
I’edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Respecte a les places de la categoria de
medicina de familia:

Estar en possessio de qualsevol dels titols,
certificats o diplomes a que fa referéncia l'article
1 del Reial decret 853/1993, de 4 de juny, sobre
exercici de les funcions de metge de familia en
el sistema nacional de salut (BOE niim. 156,
d’1.7.1993), en concordanga amb l’article 4 del
Reial decret 1753/1998, de 31 de juliol, sobre ac-
cés excepcional al titol de metge especialista en
medicina familiar i comunitaria i sobre I'exercici
de lamedicina de familia en el sistema nacional
de salut (BOE ntim. 205, de 27.8.1998).

Respecte a les places de la resta de catego-
ries:

Estar en possessio del titol oficial corresponent
que habiliti per a I’exercici professional en la
categoria a la qual s’opta.

d) Aptitud psicofisica per a I'exercici profes-
sional de la categoria corresponent, acreditada
per un certificat meédic oficial acreditatiu de
no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies de les places a cobrir, expedit
dins els tres mesos anteriors a la seva presenta-
cio. Aquest requisit s’acreditara mitjangant la
presentacio6 de I'esmentat certificat medic en el
termini dels 10 dies posteriors a Iacte d’eleccio
de plaga, coincidint amb el termini d’acreditacio
de documents originals. La no presentacio del
certificat médic comportara la pérdua dels drets
derivats d’aquesta convocatoria.

e) No haver estat separat del servei, mitjan-
cant expedient disciplinari, de cap servei de salut
o administraci6 publica en els sis anys anteriors
a la present convocatoria, ni estar inhabilitat
amb caracter ferm per al desenvolupament de
funcions publiques.

Si es tracta de nacionals dels restants estats
membres de la Uni6 Europea, aquests hauran
d’acreditar mitjancant declaracio jurada o pro-
mesa que no es troben sotmesos a sancio disci-
plinaria o condemna penal que impedeixi, en el
seu estat, I'accés a la funcio publica.

Aquest requisit s’acreditara mitjancant la
presentacié de la corresponent declaracio, en
el termini dels 10 dies posteriors a I’acte d’eleccio
de destinacio, coincidint amb el termini d’acredi-

tacio de documents originals. La no presentacio
de 'esmentada declaracio comportara la perdua
dels drets derivats d’aquesta convocatoria.

f) Haver satisfet les taxes d’inscripcio per a la
categoria corresponent d’acord amb els imports
que es detallen a la base 3.7.

5.2 Requisits especifics de participacio al
torn de promoci6 interna

5.2.1 Altorn de promoci6 interna hi podra
optar el personal estatutari fix o de plantilla
d’institucions sanitaries de la Seguretat Social
gestionades per I'Institut Catala de la Salut que
es trobi en la situacié administrativa d’actiu a
I'Institut Catala de la Salut.

5.2.2 Les persones aspirants hauran d’acre-
ditar un periode de serveis prestats amb plaga
en propietat en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social d’almenys dos anys en la cate-
goria de procedéncia abans del dia de finalitzacié
del termini de presentacio de sol'licituds previst
ala base 3.6.

5.2.3 Pel que faal personal que opta a places
de medicina de familia i pediatria:

No podran participar pel torn de promocié
interna aquelles persones aspirants que tinguin
plaga en propietat d’igual categoria i especialitat
ala qual opten.

Pel que fa al personal que opta a places de la
resta de categories:

No podran participar pel torn de promocio
interna aquelles persones aspirants que tinguin
plaga en propietat d’igual categoria a la qual
opten.

5.2.4 Enel suposit que la persona aspirant no
compleixi els requisits especifics per participar
pel torn de promoci6 interna, la seva sollicitud
es traslladara automaticament al torn lliure, i
en conseqiiéncia restara sotmesa als requisits
generals de participacio.

5.2.5 Per ésser admes al torn de promocio
interna també s’hauran de complir els requisits
generals de participacio establerts a les bases
5.1.¢),5.1.d)15.1.f).

—6  Desenvolupament de la fase de concurs
oposicio

6.1 Finalitzat el termini de presentacio de
sol-licituds, la Direccid Geréncia de I’Institut
Catala de la Salut dictara una resoluci6 per la
qual es fara publica als llocs establerts a I’an-
nex 6 de la convocatoria la llista provisional
de persones admeses i excloses de participar
en la convocatoria, amb indicacio del torn en
que participen, en la qual també s’indicara si
la persona aspirant esta exempta o no de fer la
prova de llengua catalana.

6.2 Contra la llista provisional de persones
admeses i excloses de participar en la convo-
catoria, es podran formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin
produit exclusivament respecte a la sol-licitud,
el document identificatiu i els requisits neces-
saris per poder participar en la convocatoria.
També es podran formular reclamacions contra
la valoraci6 de ’exempci6 de la realitzacio de
la prova de llengua catalana. A aquest efecte,
s’obrira un termini de deu dies comptadors des de
I’endema de la publicacio de ’esmentada llista,
ise’ls advertira que, en cas que no esmenin dins
aquest termini el defecte a elles imputable que
hagi motivat la seva exclusio, es considerara que
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desisteixen de la seva peticio i s’arxivara la seva
sollicitud sense cap altre tramit.

En cas que una persona aspirant no aparegui
ni en la llista provisional de persones admeses ni
en la d’excloses de participar en la convocatoria,
al’hora de formular la reclamacio corresponent
hi haura d’adjuntar una fotocopia del resguard
de la sol'licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes
les possibles incidencies, es fara publica als llocs
establerts a I’'annex 6 de la convocatoria la llista
definitiva de persones admeses i excloses, en
la qual s’indicara aixi mateix quines persones
estan exemptes de realitzar la prova de llengua
catalana.

6.3 El procés de seleccid consistira, en
primer lloc, en la resolucioé dels exercicis de
l’oposici6 en els termes previstos a la base 7, a
fiiefecte de determinar els coneixements de les
persones aspirants.

Posteriorment, i només per a aquelles persones
que hagin superat ’'oposicio, es valoraran els
merits acreditats pel sistema de concurs previst
alabase 8.

La qualificaci6 final d’aquesta fase sera deter-
minada per la suma de la puntuacié obtinguda
a l’oposicié i al concurs.

—7  Oposicio

L'oposici6 consta dels dos exercicis, de carac-
ter obligatori i eliminatori a que fan referéncia
les bases 7.1.17.2.

El lloc, la data, I’hora de realitzacio i els
resultats dels exercicis es publicaran als llocs
establerts a 'annex 6 de la convocatoria.

En les llistes que donin publicitat del segon
exercici, també figuraran com a aptes les per-
sones declarades exemptes de realitzar aquest
exercici.

Les persones aspirants tindran un termini de
cinc dies, comptadors des de 'endema de la data
de publicaci6 dels resultats, per tal de formular
les reclamacions que considerin oportunes.

7.1 Primer exercici.

Consistira en la resolucié d’un test i/o su-
posits practics relatius al contingut del temari
que figura a I’annex 4 d’aquesta convocatoria,
en un periode de temps que el tribunal fixara
préviament.

La puntuacié minima de superacio de I'exer-
cicisera de 5 punts sobre 10. Els que no superin
I’esmentada puntuaci6 restaran exclosos de la
convocatoria.

7.2 Segon exercici.

Ellloc, ladatail’hora de realitzacid de I'exer-
cici seran publicats juntament amb la diligéncia
que aprovi la llista amb els resultats correspo-
nents al primer exercici.

El segon exercici consta de dues proves.

Primera prova:

Es la prova de coneixements de llengua ca-
talana.

Per a totes les categories excepte la d’auxiliar
d’infermeria:

Consta de dues parts obligatories:

Primera: s’avaluara el domini de I’expressio
escrita mitjancant la redaccio d’un text d’un
minim de 150 paraules i d’'un maxim de 200
paraules relacionat amb les funcions de les pla-
ces objecte de convocatoria, i la resposta a un
qiiestionari sobre aspectes lingiiistics.

Segona: s’avaluara la capacitat d’expressio
oral mitjancant la lectura d’un text en veu alta i
una conversa sobre temes generals.

Aquesta prova tindra una durada, com a ma-
xim, de 75 minuts per a la primera part i de 20
minuts per a la segona.

La valoraci6 d’aquesta prova sera d’apte o no
apte; i el tribunal fixara préviament la puntuacio
minima necessaria per superar la prova.

Resten exemptes de fer aquesta prova les per-
sones que hagin acreditat documentalment, en
el termini previst a la base 3.8.2.a) d’aquesta
convocatoria, estar en possessio d’algun dels
certificats o situacions previstes a 'esmentada
base.

Per a la categoria d’auxiliar d’infermeria:

Consta de dues parts obligatories:

Primera: s’avaluara el domini de ’expressio
escrita mitjangant la redaccié d’un text d’un mi-
nim de 80 paraules i d’un maxim de 100 paraules
relacionat amb les funcions de les places objecte
de convocatoria, i la resposta a un qiiestionari
sobre aspectes lingiiistics.

Segona: s’avaluara la capacitat d’expressio
oral mitjangant la lectura d’un text en veu alta i
una conversa sobre temes generals.

Aquesta prova tindra una durada, com a ma-
xim, de 75 minuts per a la primera part i de 20
minuts per a la segona.

La valoraci6 d’aquesta prova sera d’apte o no
apte; i el tribunal fixara préviament la puntuacio
minima necessaria per superar la prova.

Resten exemptes de fer aquesta prova les per-
sones que hagin acreditat documentalment, en
el termini previst a la base 3.8.2.a) d’aquesta
convocatoria, estar en possessié d’algun dels
certificats o situacions previstes a I’esmentada
base.

Segona prova (exclusivament per a les per-
sones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola):

Es la prova de coneixements de llengua cas-
tellana.

De conformitat amb el que estableix I’arti-
cle 6 del Decret 389/1996, de 2 de desembre,
pel qual es regula I’accés dels ciutadans dels
estats membres de la Uni6 Europea a la funcio
publica de ’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, les persones aspirants admeses en el
procés selectiu que tinguin una nacionalitat d’un
estat on la llengua oficial no sigui I'espanyol han
d’acreditar el coneixement de la llengua castella-
na, tant en I’expressio oral com en I’escrita.

Per tal d’acreditar el coneixement de llengua
castellana, aquestes persones aspirants hauran de
fer una prova, que sera avaluada pel tribunal. La
prova consistira en una redacci6 de 200 paraules,
com a minim, i a mantenir una conversa amb els
assessors especialistes designats pel tribunal.

El temps per fer aquesta prova no pot ser
superior a 45 minuts per a la primera parti 15
minuts per a la segona. La valoracié d’aquesta
prova sera d’apte o no apte, i el tribunal ha de
fixar préviament la puntuacié minima necessaria
per superar-la.

Exempci6 de la prova de coneixements de
llengua castellana.

Resten exemptes de fer aquesta prova les per-
sones que hagin acreditat documentalment, i en
el termini previst a la base 3.8.2.a) d’aquesta
convocatoria, estar en possessio d’algun dels

certificats o diplomes previstos a I’esmentada
base.

7.3 Valoracio dels exercicis.

7.3.1 Valoracio del primer exercici:

Per a totes les persones que concorrin a places
de lamateixa categoria el valor maxim del primer
exercici, calculat inicialment sobre 10, sera el
doble de I'equivalent a la puntuaci6 obtinguda
per l’aspirant aprovat que hagi assolit més punts
en la valoracio de mérits (concurs).

Un cop resolt el concurs de mérits, es proce-
dira a transformar la nota obtinguda en aquest
exercici sobre 10 en el valor real, d’acord amb
el que preveu el paragraf anterior.

Exemple: silapersona A hatreten el 1r exer-
ciciun 7 (nota en base 10) i si la persona apro-
vada que ha assolit més punts en la valoracio de
merits n’ha tret 40, 'operacio que cal efectuar
per transformar la nota és la segiient: (7 x 80/10)
=560/10=56

La puntuacio del Ir. exercici de la persona A
en nota transformada sera 56 punts.

7.3.2 Valoracio del segon exercici: apte o
no apte.

—38 Concurs

8.1 El concurs consistira en la valoracio
dels merits aportats per les persones que ha-
gin superat ’'oposicid, d’acord amb els barems
que figuren a I’annex 3 d’aquesta Resolucio i
no tindra caracter eliminatori. Les referéncies
d’aquest barem a organismes de 1’Estat espanyol
s’entendran fetes als organismes equivalents dels
restants estats membres de la Unié Europea, si
escau. Les persones aspirants, els merits de les
quals puguin estar inclosos en aquest apartat,
hauran d’aportar els documents oficialment tra-
duits a qualsevol de les dues llengties oficials a
Catalunya.

A aquest efecte s’estableix un termini de deu
dies comptats des de I’endema de la publicacio
dels resultats del segon exercici de I'oposicid,
o de deu dies comptadors des de ’'endema de
la publicaci6 del resultat del primer exercici
per aquelles persones aspirants exemptes de
la realitzacio del segon exercici, per tal que les
persones aspirants presentin als llocs establerts a
I’annex 6 d’aquesta convocatoria els documents
acreditatius dels mérits valorables segons el
barem d’aplicacio, que s’hauran d’atenir a allo
que disposen la base 3.10 i el paragraftercer de
la base 12.1.

8.2 Encap cas la puntuacié obtinguda en el
concurs de merits podra ser aplicada per superar
l’oposicio.

8.3 Finalitzat el termini de presentacio de
documents establerts a la base 8.1 i efectuada
la corresponent valoracio dels meérits aportats
pels aspirants, els tribunals qualificadors faran
publiques les llistes provisionals de puntuacio
que resultin de I’aplicacio dels barems de mé-
rits. Les persones aspirants tindran accés als
expedients de qualificaci6 del concurs i podran
interposar davant del tribunal les reclamacions
que considerin oportunes, en el termini de 15
dies comptats a partir de 'endema de la publi-
caci6 de les esmentades llistes.

8.4 Finalitzat el termini esmentat a la base
anterior i resoltes les reclamacions, es faran
publiques les llistes de puntuacions finals del
concurs.
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—9  Puntuacions finals de la fase de concurs
oposicio i acte deleccio de destinacio.

9.1 Juntamentamb la publicacio de les llis-
tes a que fan referéncia la base 8.4, el tribunal,
d’acord amb el que estableix el paragraftercer de
labase 6.3, fara publiques les puntuacions finals
de la fase de concurs oposicid, amb indicacio del
numero d’ordre de classificacio assolit per cada
persona aspirant, als llocs establerts a I’annex 6
de la convocatoria.

En cas d’empat, 'ordre de classificacio s’es-
tablira d’acord amb la puntuacié obtinguda en
l'oposicio. Si persisteix 'empat, aquest es resol-
dra a favor de la persona de més edat.

9.2 Acte d’elecci6 de destinacio.

Juntament amb la llista definitiva de puntuacio
esmentada en la base 9.1, s’assenyalara el dia,
I’horaiel lloc per tal que les persones aspirants,
en acte public de les persones interessades, i per
rigoros ordre de classificacio final dins de cada
categoria, realitzin I’eleccio de destinacio.

A aquest acte public d’eleccioé de destinacio
només podran assistir-hi les persones aspirants
convocades a I’esmentat acte, d’acord amb la di-
ligéncia que emetin els corresponents tribunals,
i que romandra exposada als llocs establerts a
l’annex 6 d’aquesta convocatoria.

Leleccid de destinacio es realitzara d’acord
amb 'ordre preferencial segiient:

1r: torn de promocio interna.

2n: torn lliure.

Les persones amb discapacitat que participin
pel torn lliure i optin a places per la via de reser-
va, tindran preferéncia en I’elecci6 de destinacio
de les vacants reservades a aquest efecte.

En cas que no s’arribin a cobrir la totalitat
de les places assignades a cada torn per a cada
categoria, sacumularan al torn posterior, d’acord
amb el que preveu la base 1 de la present Re-
solucio.

Les persones aspirants hauran d’acreditar
la seva identitat amb la presentaci6 en format
original del DNI o permis de conduir o passaport,
si bé es podra delegar I’eleccio de destinacio en
els termes previstos a la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu
comu.

Les persones aspirants que no compareguin
personalment o per delegacié amb l’acreditacio
corresponent a l’acte d’eleccio de destinacio per-
dran el dreta escollir destinacid i seran excloses
de la convocatoria.

S’entendra que no hi ha compareixenga en
el moment que la persona aspirant sigui cri-
dada publicament per tercera vegada en el lloc
on es faci l'acte d’eleccio de destinacid i no es
presenti 'interessat ni la persona en qui pugui
haver delegat.

—10 Adjudicacio, nomenaments i presa de
POSSessio

Realitzat ’acte d’eleccid de destinacio6 i una
vegada feta I’acreditaci6 mitjangant documents
originals dels mérits avaluats inicialment amb
una fotocopia, d’acord amb l’establert a la base
3.10 i també haver presentat el certificat medic
oficial d’acord amb la base 5.1.d) i la declaracio
prevista a la base 5.1.¢), els tribunals elevaran la
proposta d’adjudicacio de les places objecte de
convocatoria a la Direcci6 Geréncia de 'Institut

Catala de la Salut, que tindra caracter vinculant
llevat que no s’hagin complert els requisits for-
mals de la convocatoria.

Només podran ser declarades aprovades en
el procés selectiu, i per tant nomenades, les per-
sones que obtinguin plaga.

El director gerent de I’Institut Catala de la
Salut, en el termini de 30 dies naturals comp-
tats des de la realitzacio de l’acte d’eleccié de
destinacid, dictara la resolucio d’adjudicacio
amb indicaci6 de les destinacions atorgades,
que sera publicada al DOGC i que tindra la
consideracié de nomenament de les persones
adjudicataries.

Les persones nomenades hauran de prendre
possessio de la plaga adjudicada en el termini de
30 dies naturals comptats a partir de 'endema
de la publicaci6 de la resolucio d’adjudicacié al
DOGC. Les persones nomenades que no pren-
guin possessio de la plaga adjudicada en el ter-
mini abans esmentat perdran els drets derivats
de la convocatoria.

—I11  Tribunals de la convocatoria

11.1  Els tribunals de la convocatoria tin-
dran, per a cada categoria, la composicio que
estableix I'article 8 de 'Ordre de 3 de desembre
de 1990 (DOGC num. 1382, de 19.12.1990), del
Departament de Salut. La relacio nominal dels
seus membres sera publicada oportunament
al DOGC.

D’acord amb el que disposa I’article 4.2 del
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I’aranés en els pro-
cessos de seleccio de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions pibliques
de Catalunya, formaran part del tribunal com a
representants titular i suplent, respectivament,
en qualitat d’assessores en matéria de norma-
litzaci6 lingiiistica, amb veu i sense vot, les
senyores Georgia Bascompta Marsal i Angels
Pallas Marimon.

Aiximateix, el tribunal podra sol-licitar I’as-
sessorament de persones expertes en matéria
lingiiistica, les quals hauran de col laborar amb
la persona nomenada per assessorar al tribunal
en la valoraci6 de la prova de coneixements de
la llengua catalana.

11.2  S’estableix un termini de 15 dies comp-
tadors des de I'endema de la publicaci6 d’aquesta
resolucio, per tal que els col'legis professionals
que poden designar el vocal tercer presentin els
seus candidats per formar part dels diferents
tribunals com a membres titulars i suplents.
Els membres designats hauran de complir els
requisits a qué fa referéncia I’Ordre de 3 de de-
sembre esmentada anteriorment.

Si en aquest termini no es presenta cap can-
didatura o els representants designats no com-
pleixen els requisits exigits per ser membres
dels tribunals, la Direcci6 Gerencia de I'Institut
Catala de la Salut podra designar els vocals
corresponents.

11.3  Les organitzacions sindicals interessa-
des a designar representants tindran un termini
de 15 dies comptadors des de I’'endema de la
publicaci6 de la present resolucié al DOGC,
per presentar els seus candidats titulars i su-
plents, que hauran de reunir els requisits que
preveu l’article 9 de I'Ordre de 3 de desembre
de 1990.

11.3.1 Enelcas que hi concorrin més de dues
organitzacions sindicals, es realitzara un sorteig
public per tal de determinar les organitzacions
sindicals que poden designar representants.

11.3.2 Si en el termini esmentat a ’apartat
11.3 no es presenta cap candidatura o els repre-
sentants designats no compleixen els requisits
exigits, s’entendra que les organitzacions sin-
dicals renuncien a la representacio que preveu
I’Ordre de 3 de desembre de 1990.

114 Els membres del tribunal hauran d’abs-
tenir-se d’intervenir, notificant-ho a I’autoritat
convocant, quan hi concorrin circumstancies de
les que preveu I’article 28 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu.

11.5 El tribunal podra disposar, si aixi ho
creu convenient, de la incorporacio d’assessors
especials que collaborin amb els seus membres
en la valoracio de les proves.

11.6 De conformitat amb el que estableix el
Decret 337/1988, de 17 d’octubre, modificat pel
Decret 203/1989, de 17 de juliol, els tribunals
tindran les categories segiients:

a) Tribunals de medicina de familia, de pedi-
atria i d’'odontoestomatologia: categoria la.

b) Tribunals de DUI/ATS i assistents socials:
categoria 2a.

¢) Tribunal d’auxiliar d’infermeria: cate-
goria 4a.

11.7 A T'efecte de comunicacions i altres
incidéncies, els tribunals tindran la seu a la Sub-
unitat de Gestio de Processos de Seleccio de
Personal de I'Institut Catala de la Salut (Gran Via
de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona), la
qual prestara el suport material i técnic necessari
per a la seva actuacio.

11.8  Eltribunal podra acordar, en funcié del
nombre d’aspirants i per a la millor gestio dels
exercicis, que aquests siguin realitzats de ma-
nera descentralitzada a les ciutats de Barcelona,
Girona, Lleida, Tarragona i Tortosa.

—12  Norma final

12.1 Elsrequisits s’hauran de complir en el
moment de finalitzar el termini de presentacio
de sollicituds previst a la base 3.6, i mantenir-
los fins al moment de la presa de possessio de
la placa adjudicada.

Pel que fa a la fase de concurs de mobilitat
voluntaria, només podran ser valorats aquells
merits assolits per les persones aspirants abans
de la data de publicacié al DOGC de la present
Resolucio.

Pel que fa a la fase de concurs oposicio, només
podran ser valorats aquells mérits assolits per
les persones aspirants fins al moment en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds
previst a la base 3.6.

Totes les referéncies contingudes en la do-
cumentacio6 que aporti I’aspirant relatives a
medicina general s’entendran automaticament
efectuades a medicina de familia, de conformitat
amb el Reial decret 1753/1998, de 31 de juliol
(BOE ntim. 205, de 27.8.1998).

12.2  Lautoritat convocant, per si mateixa o a
proposta del president del tribunal, pot demanar,
als efectes procedents, I'acreditacio dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incorrer
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les persones aspirants, que podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment quan no compleixin els requisits, sens
perjudici de les actuacions que puguin recaure
sobre la persona aspirant.

12.3  Eldomicili que figuri a les sol-licituds
es considerara 1"inic valid a I'efecte de notifi-
cacions, i seran responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consig-
naci6 i la comunicaci6 a I'Institut Catala de la
Salut de qualsevol canvi de domicili.

12.4  S’autoritza a la persona responsable de
la Direcci6 de Recursos Humans ’aprovacio de
tots aquells actes de tramit que, de conformitat
amb les bases d’aquesta convocatoria, corres-
ponguin al director gerent de 'Institut Catala
de la Salut.

12.5 D’acord amb allo que disposa el De-
cret 282/1999, de 13 d’octubre, sobre fixacid
de criteris per a la determinaci6 dels recursos
humans dels equips d’atencio primaria, les per-
sones que resultin adjudicataries d’una de les
places de la categoria professional de pediatria
que figuren a I’annex 2 d’aquesta convocatoria
desenvoluparan, si escau, els seus serveis en
equips d’atencio primaria de diferents arees

ANNEX 2

basiques de salut corresponents a un mateix
Servei d’Atenci6 Primaria.

12.6 Recursos.

D’acord amb el que estableix la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment ad-
ministratiu comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, i el Decret 276/2001, de 23 d’oc-
tubre, de reestructuracio de I'Institut Catala de
la Salut, contra els actes derivats de I’autoritat
convocant, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposici6 davant
el director gerent de I'Institut Catala de la Salut
en el termini d’un mes a comptar de I'endema de
la data de la seva notificacio o publicacio o direc-
tament recurs contencios administratiu davant
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de
la data de la notificacio o publicacio.

Aixi mateix, contra els actes administratius
que es derivin de I’actuaci6 del tribunal, els
interessats podran interposar un recurs d’algada
davant el director gerent de I’Institut Catala
de la Salut en el termini d’'un mes a comptar
de ’endema de la data de la seva notificacié o
publicacio.

2.1 Distribucio de les 1.190 places per categories, fases i torns.

Codi de les categories:

MF=medicina de familia; P=pediatria; O=odontoestomatologia; A=DUI/ATS; S=assistent social; [=auxiliar

d’infermeria.

Categories

MF P O A S I

Fase de mobilitat voluntaria ............cccceeveeererenennens

Fase de concurs oposicio ....

Torn de promocio iNterna ...........ceeeveereereererererenenes
TOIN HITULE ...

Total places
Places reservades a persones disminuides

del torn HUTC....cuveveeeeviieieieeeteeeeee e

2.2 Distribuci6 de les places vacants per
categories 1 destinacions.

Medicina de familia

Ambit d’atenci6 primaria - Lleida

Destinacio Nombre de places
EAP Agramunt..........cccccccovenncccinncccnnnnee 1
EAP Balaguer ... 4
EAP Cervera..................... .1
EAP Les Borges Blanques . .1
EAP Lleida-1.......ccceueueee 2
EAP Lleida-2.. .3
EAP Lleida-3.....cccovieureieiriceeineeenceieneieeae 3
EAP Lleida-4 ......cccooveuviciniiccericeeenns 2
EAP L1eida-6 ....c.couviueuriciceriiicnicienieeeienne 1

....... 234 62 18 217 22 41

63 19 217 22 41

o 31 9 108 11 20
....... 210 109 11 2

37 434 44 82

......... 24 7 2 22 3 5

Destinacio Nombre de places
EAP Plad’Urgell.......ccoooiivieiiiceiieen 2

Ambit d’atenci¢ primaria - Alt Pirineu i Aran

Destinacio Nombre de places
EAP La Seud’Urgell ......cccovvvvnnniiiccane 1
EAP Pallars Sobira ... .2
EAP Tremp.....ccoeeivninicciincccieccceee 1

Ambit d’atencié primaria - Tarragona

Destinacio Nombre de places
EAP REUS-4 ... 3

EAP Salou .. .3
EAP Tarragona-1 .. w1
EAP Tarragona-3 .. .4
EAP Tarragona-6........cccoceeevevvnnnenenencccnne 2
EAP Tarragona-7 ........ccoceeeenieeeenininieeens 1

Ambit d’atenci6 primaria - Terres de I’Ebre

Destinacio Nombre de places

EAP Flix......... .4
EAP L’Aldea-Camarles-L’Ampolla . .1
EAP Mora la Nova-Mora d’Ebre...... vl
EAP Sant Carles de la Rapita...........ccoovueeee. 1
EAP Terra Alta.........ccocoeveieveeiiieieceieenenen 2
EAP Tortosa-2 Oest .......ccccceeeeeeviecrecrecreenenne. 1

Ambit d’atenci6 primaria - Barcelona Ciutat

Destinacio

EAP Barcelona-1D
EAP Barcelona-1E
EAP Barcelona-2A ..
EAP Barcelona-2D
EAP Barcelona-2H
EAP Barcelona-3B...
EAP Barcelona-3C...
EAP Barcelona-3D...
EAP Barcelona-3E ...
EAP Barcelona-3G...
EAP Barcelona-4A
EAP Barcelona-4B
EAP Barcelona-5A...
EAP Barcelona-5B...
EAP Barcelona-6A ..
EAP Barcelona-6B ..
EAP Barcelona-7A....
EAP Barcelona-7D
EAP Barcelona-7E
EAP Barcelona-7F ...
EAP Barcelona-7G...
EAP Barcelona-8C ..
EAP Barcelona-8E...
EAP Barcelona-8F ... .
EAP Barcelona-8G .........cccoeveveiciireierenen,
EAP Barcelona-8H ..........ccccoeviveieiiiiinnnns
EAP Barcelona-8I.... .
EAP Barcelona-9A...........ccooeveevveeeeeeenennn.
EAP Barcelona-9C...........ccooeveivieiereierenen,
EAP Barcelona-9D ..
EAP Barcelona-9E...
EAP Barcelona-9G ..
EAP Barcelona-10B.....
EAP Barcelona-10C..... .
EAP Barcelona-10D............cccoveveiirieierennnnnns
EAP Barcelona-10E..........ccccoooevveieveecennen.
EAP Barcelona-10F .....
EAP Barcelona-10G.....
EAP Barcelona-10H.....
EAP Barcelona-10I ..
EAP Barcelona-107 ...... .
EAP Montcada i ReiXac .......cccceeveeerivvereerennnns

Nombre de places

Ambit d’atencié primaria - Girona

Destinacio6 Nombre de places Destinacio6 Nombre de places
EAP Mont-roig del Camp.........cccovvverriereenenee 1 EAP Arbucies-Sant Hilari Sacalm ................ 2
EAP Reus-1 EAP Banyoles ......cccccvvvnnninennne 2
EAP Reus-2 EAP Blanes.... .6

EAP Figueres 4
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Destinacio6 Nombre de places Destinacio6 Nombre de places
EAP Girona-1 2 EAP Canetde Mar ..........ccooveveeeeeveneerennee.
EAP Girona-2... .23 EAP El Masnou....

EAP Girona-3... .4 EAP Mataro-3 ...

EAP Girona-4 .. .3 EAP Mataro-5 ...

EAP OOt oo 2 EAP Matar6-6... .
EAP Ripoll-Sant Joan de les Abadesses........ 2 EAP Mataro-7 ........ccccveivivicnniiniiceiiinns
EAP ROSES......ooveoceoceerereseeeeeeeeeeeeies e veseeneeeen 4 EAP Pinedade Mar ........cccoocvvncvcincicinncnnns
EAP Sant Feliu de Guixols..... 22 EAP Premia de Mar-........

EAP Santa Coloma de Farners................ 2 EAP Sant Adria de Besos-1.......

EAP Sils-Vidreres-Maganet de la Selva......... 1
Ambit d’atenci6 primaria - Costa de Ponent

Destinacio Nombre de places

EAP Castelldefels-1 ........cccoovvrnnnnccccnen
EAP Cornella de Llobregat-1
EAP Cornella de Llobregat-2 ... .
EAP Cornella de Llobregat-3 ..........ccoovenenene
EAP Cornella de Llobregat-4............ccovvenene
EAP Cubelles-Cunit..............
EAP El Prat de Llobregat-1
EAP El Prat de Llobregat-2
EAP Esparreguera ........coeceveeveeenieneeenecnnns
EAP Esplugues de Llobregat-1
EAP Esplugues de Llobregat-2
EAP Garraf Rural...................
EAP Gava-1......
EAP Gava-2.............

EAP Igualada Urba...................
EAP D’Hospitalet de Llobregat-1 .
EAP D’Hospitalet de Llobregat-2 .....
EAP L’Hospitalet de Llobregat-5 .....
EAP D’Hospitalet de Llobregat-6.....
EAP D’Hospitalet de Llobregat-7 ..... .
EAP L’Hospitalet de Llobregat-8...................
EAP L’Hospitalet de Llobregat-9...................
EAP D’Hospitalet de Llobregat-12 ...
EAP Martorell.........ccooeeveeceeee .
EAP Molins de Rei .....c.ceuvevvvnnniniiccnen
EAP Sant Andreu de la Barca ..o
EAP Sant Boi de Llobregat-1 ...
EAP Sant Boi de Llobregat-2 ...
EAP Sant Boi de Llobregat-4 ...
EAP Sant Feliu de Llobregat-1 .....
EAP Sant Feliu de Llobregat-2.
EAP Sant Joan Despi-1..........
EAP Sant Joan Despi-2..
EAP Sant Just Desvern......
EAP Sant Sadurni d’Anoia....

EAP Viladecans-1...

EAP Viladecans-2.............. .
EAP Vilafranca del Penedés ...........cccoeunee.
EAP Vilanovadel Cami ........c.ccccoeveveneerennne.
EAP Vilanovai la Geltra-1
EAP Vilanovai la Geltru-2

Ambit d’atenci6 primaria - Barcelonés Nord
i Maresme

MR LWARNNNE, LW, VLW, AN EVNLD S, R, BEW—, AN WLWWWWE— W —

Destinacio Nombre de places

EAP Arenys de Mar.........ccoeeiininiciinininnnne. 3
EAP Badalona-4
EAP Badalona-5
EAP Badalona-6
EAP Badalona-7A..........cocoeeveeeeecreeceene,
EAP Badalona-7B...
EAP Badalona-11......c.cccceovvveivieieiiieiieenee

EAP Sant Andreu de Llavaneres...
EAP Santa Coloma de Gramenet-1...
EAP Santa Coloma de Gramenet-2...
EAP Santa Coloma de Gramenet-3...
EAP Santa Coloma de Gramenet-4 ..
EAP Santa Coloma de Gramenet-5................
EAP Santa Coloma de Gramenet-6 ...............
EAP Tordera........cccoeeveevrerereieennen,
EAP Vilassar de Dalt... .
EAP Vilassarde Mar...........ccccccevevevererenennnnen.

Ambit d’atencié primaria - Centre

1
1
1
2
2
1
5
2
.2
.2
1
5
2
1
3
3
2
2
2

Destinacio Nombre de places

EAP Alt Bergueda.......

EAP Barbera del Vall¢s ..
EAP Berga.....cccoeceunnne.
EAP Caldes de Montbui .
EAP Cardedeu.........cccovevevereveeenieiniciereeenennns
EAP Castellar del Vallés.........c.cocoeveveuirinnnns
EAP Cerdanyola del Vallés-1.
EAP Cerdanyola del Vallés-2.
EAP Granollers-1 Oest.......
EAP Granollers-2 Nord...........
EAP Granollers-3 Centre Est.
EAP Granollers-4 Sud............
EAP La Llagosta.......... .
EAP La Valldel GeS ......cocoevevvereieireicree,

EAP La Valldel Tenes........ccccoeoeveeereeerennens
EAP Manlleu............
EAP Manresa-2.
EAP Manresa-4 ..................
EAP Mollet del Vallés-1 Est...
EAP Mollet del Vall¢s-2 Oest...............
EAP Navarcles-Sant Fruitos de Bages.
EAP Parets del Vallés.........ccooevirnnes
EAP RIpollet .....c.cceueeueiirrncceene
EAP Sabadell-1A ........ccooooeeeeeeeeeee,
EAP Sabadell-1B .
EAP Sabadell-2....
EAP Sabadell-3A..
EAP Sabadell-3B......
EAP Sabadell-4A.
EAP Sabadell-5....
EAP Sabadell-6.
EAP Sant Celoni ..
EAP Sant Joan de Vilatorrada...
EAP Sant Quirze del Vallés.......
EAP Santa Eugénia de Berga....
EAP Santa Perpétua de Mogoda...
EAP Terrassa C.... .
EAP Vic-1 Nord.......coveviveiieieicieeeeeeee

Pediatria

1
1
1
4
3
4
2
7
1
2
3
1
1
3
3
1
2
.3
.4
6
1
2
3
2
2
3
4
5
2
2
3
1
1
1
1
7
1
1

Ambit d’atencié primaria - Lleida

Destinacio Nombre de places

EAP Alcarras
EAP Cervera.....
EAP Lleida-1.
EAP Lleida-5. .
EAP Tarrega.......ccoeveueininieeceineeccceeeenns

Ambit d’atenci6 primaria - Alt Pirineu i Aran
Destinacio Nombre de places
EAP Alt Urgell Sud......cooveeuvnicvnccieniennnne 1

Ambit d’atenci6 primaria - Tarragona

Destinacio Nombre de places
EAP REUS-1 ..o 1
EAP Salou ..o 1
EAP Tarragona-2 .........cccccccevevveeinnneccennnns 1
EAP Tarragona-7 ........ccoceeeeeneeeenineccenns 1
EAP Valls Urba......c.ccovvecuvnccniccncicnicnene 1

Ambit d’atenci6 primaria - Barcelona Ciutat

Destinacio

EAP Barcelona-1D
EAP Barcelona-3D....
EAP Barcelona-3E
EAP Barcelona-4A
EAP Barcelona-5A....
EAP Barcelona-5B....
EAP Barcelona-6B
EAP Barcelona-7E
EAP Barcelona-8F ....
EAP Barcelona-8G...
EAP Barcelona-9A.
EAP Barcelona-9D
EAP Barcelona-10B.........
EAP Montcada i Reixac
EAP Sant Adria de Besos-2........cccccvevevverenens 1

Ambit d’atenci6 primaria - Girona

Nombre de places

Destinacio Nombre de places
EAP FIZUETES ...c.evieveiiiieiceeeeeeeae 1
EAP Girona-3.........ccccovveeunneernneernnccnnenenes 1

Ambit d’atenci6 primaria - Costa de Ponent

Destinacio Nombre de places
EAP Capellades .......cocooeeveiericennnneinnnnns 1
EAP Corbera de Llobregat .........cccccovuverenencne 1
EAP Cornella de Llobregat-2 ............cccccc.... 1
EAP Cornella de Llobregat-4.............ccoue.... 1
EAP Cubelles-Cunit.......c.coceuveeerreieerrienenns 1
EAP El Prat de Llobregat-1 ........c.ccccovvennencne 1
EAP El Prat de Llobregat-3 ...........cccoeeennnee 1
EAP Esparreguera.................... .4
EAP Esplugues de Llobregat-2 .. .1
EAP Garraf Rural .......cccccooeiiinnnicene 1
EAP Gava-2......covveveecccccccceennseeeeenes 1
EAP Igualada Urba.....................

EAP L’Hospitalet de Llobregat-2 ...
EAP L’Hospitalet de Llobregat-7 ...
EAP L’Hospitalet de Llobregat-9 ...
EAP L'Hospitalet de Llobregat-11 .....
EAP D’Hospitalet de Llobregat-12 ..... .
EAP Martorell.......cccoooceeeinnnnnnccccee, 2

EAP Molins de Rei .......coevevivveiiriieiiieiienns 1
EAP Piera.......ccccooevevvverennnn. !
EAP Sant Boi de Llobregat-1 .. .1
EAP Sant Boi de Llobregat-3 ..........cccoouvevenne 2
EAP Sant Boi de Llobregat-4-.............ccccc...... 1
EAP Sant Sadurni d’Anoia............ccccceevevenene 2
EAP Sant Viceng dels Horts........... .1
EAP Santa Margarida de Montbui. .1
EAP Vallirana........c.cccceevvveeerennene .1
EAP Viladecans-2..........ccoeveveevvierennrernennns 1
EAP Vilafranca del Penedés .............ccou..... 3
EAP Vilanova del Cami ........c.ccoceveveverenenen. 1
EAP Vilanovaila Geltri-1.........ccccoveveveennnnn. 1
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Ambit d’atencié primaria - Barcelonés Nord
i Maresme

Destinacio Nombre de places

EAP Badalona-5 .........c.ccoeveieveicreieeieenee
EAP Badalona-11..........ccccooeveverieeicriiiene
EAP Canet de Mar
EAP Matar6-6.......
EAP Matar6-7 ...
EAP Sant Andreu de Llavaneres...
EAP Santa Coloma de Gramenet-1..
EAP Santa Coloma de Gramenet-2..
EAP Santa Coloma de Gramenet-5..
EAP Santa Coloma de Gramenet-6 . .
EAP Vilassar de Mar ..........ccccoeeevevereenennenn.

Ambit d’atencio primaria - Centre

G G IR G NG Y

Destinacio Nombre de places

EAP Cardedeu........cocoeveueeveeeiiierecieieeieee
EAP Castellar del Valles..
EAP Granollers-1 Oest....
EAP Granollers-2 Nord..........cccoveveveecrenennen.
EAP Granollers-4 Sud..........cccoooevvevereiiennene.
EAP La Garriga ........
EAP La Llagosta.......
EAP La Vall del Tenes.

EAP Montserrat.........cceceveereeneenenen.
EAP Navarcles-Sant Fruitos de Bages.
EAP Parets del Vallés...........cccccue.e.
EAP Sabadell-2.........

EAP Sabadell-3A ..
EAP Sabadell-4A ...
EAP Sabadell-5.......ccooeeiiiiiiieceee
EAP Sant Celoni..................
EAP Sant Quirze de Besora ...
EAP Sant Quirze del Vallés............cccccoenneeee.
EAP Sant Viceng de Castellet ........................
EAP Santa Perpétua de Mogoda...
EAP SOria.....cococeeieneeinnen. 1
EAP Vic-1 Nord......coooveveiiieieieceieeeee 1

Odontoestomatologia
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Ambit d’atencio primaria - Lleida
Destinacio Nombre de places
EAP Tarrega.......ccccovvvvevevveniniciiiccccecnnens 1

Ambit d’atenci6 primaria - Alt Pirineu i Aran

Destinacio Nombre de places
EAP La Seu d’Urgell .......cccooeeeinininiiinee 1

Ambit d’atenci6 primaria - Tarragona

Destinacio Nombre de places
EAP Cornudella de Montsant .............c.cce..... 1
EAP Tarragona-3

(a compartir amb Tarragona-6)..........ccceee..... 2

Ambit d’atenci6 primaria - Barcelona Ciutat

Destinacid

EAP Barcelona-1B
EAP Barcelona-1D....
EAP Barcelona-2B....
EAP Barcelona-3C...
EAP Barcelona-8E....

EAP Barcelona-8I..........ccccooveveveeieieieiiinnes

EAP Montcada i ReiXac .......ccccevveveverecverennens 1

Nombre de places

Ambit d’atencid primaria - Girona

Destinacio Nombre de places
EAP OlOt ..ot 1
EAP Sant Feliu de GuixolS ........cocovvininenecnne 1

Ambit d’atenci6 primaria - Costa de Ponent

Destinacio Nombre de places
EAP Abrera.....ccccceeeeevvnneiniccccccnenens

EAP Capellades .

EAP El Prat de Llobregat-2 ...........cccoovvvrenenne 1
EAP El Prat de Llobregat-3 ..........ccccccovvveunene. 1
EAP Gava-2.....ccccoevneunne .1
EAP Igualada Urba. .2
EAP Palleja ......... .1
EAP Penedes Rura .1
EAP Sant Andreu de la Barca . .1
EAP Sant Sadurni d’Anoia.........ccoevvvveevcecne 1
EAP Sit@es...c.ceveieieiririrrrrreecceeeeieeienes 1

EAP Vilafranca del Penedés .
EAP Vilanovaila Geltra-2............cccocvevenneen. 1

Ambit d’atencid primaria - Barcelonés Nord
i Maresme

Destinacio Nombre de places

EAP Mataro-5........ccccoeeveeeiereeeeeereeeecveeenne
EAP Pineda de Mar

Ambit d’atencio primaria - Centre

Destinacio Nombre de places
EAP LIuganes.......ccccceueueuiinirieeenieieceeeeiean 1
EAP Manlleu....

EAP Ripollet......ccoovvrerrenene

EAP Sant Hipolit de Voltrega..
EAP Sant Joan de Vilatorrada. .
EAP Vic-1 Nord......cooooveveeiiecceeeceen 1
DUI/ATS

Ambit d’atenci6 primaria - Lleida

1
.1
.1

1

Destinacio Nombre de places
EAP Agramunt.........cccoveeeinnieecnininieccenes 1
EAP Almacelles......ccceeuvvnnninineniccccnenen 2
EAP Balaguer .......ccccoevvvvvenniccceenens 2
EAP Cervera.... .3
EAP Lleida-2.... .3
EAP Lleida-3.... .1
EAP Lleida-4 ... .2
EAP Lleida-6 ...... .1
EAP Plad’Urgell.....coouevirccee 3
EAP Tarrega......ocoeeeviveeeecinsecereeecenes 2

Ambit d’atenci6 primaria - Alt Pirineu i Aran

Destinacio Nombre de places
EAP La Seud’Urgell ......cccovvvnnniiicnee 2
EAP Tremp.....ccooeeivneeinecceeeceee 1

Ambit d’atencio primaria - Tarragona

Destinacio Nombre de places
EAP Tarragona-5 .........ccccovveceinnieccnnnnenn. 1
EAP Tarragona-6.. el
EAP Valls Urba........cccovviuernnccinnicniccneenes 1

Ambit d’atenci6 primaria - Terres de 'Ebre

Destinacio Nombre de places

EAP L’Aldea-Camarles-L’Ampolla.
EAP L’Ametlla de Mar-El Perell6....
EAP Sant Carles de la Rapita.....
EAP Tortosa-2 Oest............... .
EAP Ulldecona .........cccoeeevieeeinininiciinienne.

Ambit d’atenci6 primaria - Barcelona Ciutat

Destinacio

EAP Barcelona-1B...
EAP Barcelona-1C...
EAP Barcelona-1D...
EAP Barcelona-1E
EAP Barcelona-2A
EAP Barcelona-2B...
EAP Barcelona-2H
EAP Barcelona-3E ..........cccoeveevieiireicrene,
EAP Barcelona-3C...
EAP Barcelona-3D...
EAP Barcelona-3E ...
EAP Barcelona-4A ..
EAP Barcelona-6A ..
EAP Barcelona-6B
EAP Barcelona-7A
EAP Barcelona-7D ..
EAP Barcelona-7E ...
EAP Barcelona-7F ...
EAP Barcelona-8A ..
EAP Barcelona-8B...
EAP Barcelona-8C
EAP Barcelona-8D ..........ccoceeveveeveeeneicennnn,
EAP Barcelona-8E...
EAP Barcelona-8F ...
EAP Barcelona-8I....
EAP Barcelona-9A...
EAP Barcelona-9C... .
EAP Barcelona-9D ..........cccccooveevveiereeeene.
EAP Barcelona-9E...........cccoceeiiieverennnne.
EAP Barcelona-9F ...
EAP Barcelona-9G ..
EAP Barcelona-10B
EAP Barcelona-10C
EAP Barcelona-10D
EAP Barcelona-10E
EAP Barcelona-10F
EAP Barcelona-10G
EAP Barcelona-10J ...... .
EAP Montcada i ReiXac ......ccceevveeeereeerennens

Ambit d’atenci6 primaria - Girona

Nombre de places

Destinacio Nombre de places Destinacio Nombre de places
EAP Alt Camp Est ..o 1 EAP Arbucies-Sant Hilari Sacalm ................ 1
EAP El Morell . EAP Banyoles el
EAP Falset.....ccccooeeennnnniicccccicenen 1 EAP Bascara .......cccceveeeeenininiecinneccnee 2
EAP Montblanc.........ccoeeeeeeniennieinienenns 1 EAP BIanes .......cccooecceeveeuernicnncncenicenneenes 4
EAP Mont-roig del Camp. .1 EAP Figueres . 3
EAP Reus-2.......ccccccee.e. .3 EAP Girona-1. 23
EAP Reus-3.. .1 EAP Girona-2. .|
EAP Salou......... .2 EAP Girona-3.... .5
EAP Tarragona-2 .2 EAP Girona-4 ol
EAP Tarragona-3 ........cccecoeeeereeeueeneeeerineennnenns 2 EAP OlOt ..o 1
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Destinacio Nombre de places

Destinacio Nombre de places

Destinacid Nombre de places

EAP Ripoll-Sant Joan de les Abadesses........
EAP ROSES.....ooviiiiiiiiicc

EAP Sant Feliu de Guixols....
EAP Santa Coloma de Farners................ .
EAP Sils-Vidreres-Maganet de la Selva......... 2
EAP Vilafant.........ccccooveeeiivieiciieeecn 3

Ambit d’atenci6 primaria - Costa de Ponent

NN )

Destinacio Nombre de places

EAP ADIera.....ccccoevvvvvrneeccceeenene
EAP Capellades..................
EAP Corbera de Llobregat
EAP Cornella de Llobregat-1
EAP Cornella de Llobregat-2 ...
EAP Cornella de Llobregat-3 ... .
EAP Cornella de Llobregat-4............cooevenee
EAP Cubelles-Cunit.........ceveeeuvenceernncecrnecens
EAP El Prat de Llobregat-1 ...
EAP El Prat de Llobregat-2 ... .
EAP El Prat de Llobregat-3 ...........cooovrereneee.
EAP Esparreguera .......ccoeeeeeeveeeniceneneennne
EAP Garraf Rural ...
EAP Gava-1..........
EAP Gava-2.............

EAP Igualada Urba...................
EAP D’Hospitalet de Llobregat-1 .
EAP L’Hospitalet de Llobregat-2 .....
EAP L’Hospitalet de Llobregat-5 .....
EAP D’Hospitalet de Llobregat-6.....
EAP L’Hospitalet de Llobregat-9......
EAP L’Hospitalet de Llobregat-10 ...
EAP D’Hospitalet de Llobregat-12 ...
EAP Martorell.......cccoevvvnnnniniccccccnenen
EAP Molins de Rei
EAP Penedés Rural
EAP Piera......cccoeveevunnnnnne.
EAP Sant Andreu de la Barca .........c.ooeveenee
EAP Sant Boi de Llobregat-1 ..........cccovruenee
EAP Sant Boi de Llobregat-3 ...
EAP Sant Boi de Llobregat-4-...
EAP Sant Feliu de Llobregat-1.
EAP Sant Feliu de Llobregat-2.
EAP Sant Joan Despi-1..........
EAP Sant Joan Despi-2..
EAP Sant Just Desvern......
EAP Sant Sadurni d’Anoia....

— o= oo = =
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EAP Viladecans-1...

EAP Viladecans-2..............
EAP Vilafranca del Pened¢s ...........ccvvenene.
EAP Vilanovadel Cami ..........ccccoeveveneerennnne.
EAP Vilanovai la Geltra-1
EAP Vilanovai la Geltru-2

Ambit d’atencio primaria - Barcelonés Nord
i Maresme
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Destinacio Nombre de places

EAP Arenys de Mar
EAP Badalona-6 .....
EAP Badalona-7A...
EAP Badalona-7B........ccccceeveivieinieieiieneee
EAP Badalona-11........ccccoooeeveieveiiiieerenene,
EAP Canet de Mar ..
EAP EIMasnou........cccccceveveveeveeeeieiereienenene

EAP Mataro-3 .....c.ccocevvveeereeeeeeeereeeeenne
EAP Matard-5......ccocoveveveeiieieeeeeeeeeeieeve
EAP Mataro-06........cccceovvveeveeeereeeeiereeeeenne
EAP Matar6-7 ......
EAP Pineda de Mar .
EAP Premia de Mar........
EAP Sant Adria del Besos-1......

EAP Sant Andreu de Llavaneres...
EAP Santa Coloma de Gramenet-1...
EAP Santa Coloma de Gramenet-2...
EAP Santa Coloma de Gramenet-3...
EAP Santa Coloma de Gramenet-4 ..
EAP Santa Coloma de Gramenet-5...
EAP Santa Coloma de Gramenet-6 ..
EAP Tordera........ccoeveveveeerenenenene
EAP Vilassarde Dalt..........ccccoeeeveierererennen.
EAP Vilassarde Mar ..........ccccovvveeereeenennnne.

Ambit d’atencio primaria - Centre

—
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Destinacio Nombre de places

EAP Badia del Vallés........cccoovevevieerrercrenenes
EAP Barbera del Vallés ..
EAP Berga.....ccccoecevuennnee
EAP Caldes de Montbui .
EAP Cardedeu.................
EAP Castellar del Vallés.....

EAP Cerdanyola del Valles-1.
EAP Cerdanyola del Valles-2.
EAP Granollers-1 Oest.......
EAP Granollers-2 Nord ..
EAP Granollers-4 Sud....
EAP La Garriga........
EAP La Llagosta......
EAP La Vall del Ges.....
EAP La Vall del Tenes.
EAP Manlleu............
EAP Manresa-2.

EAP Mollet del Vallés-1 Est...
EAP Mollet del Vallés-2 Oest.
EAP Montserrat ........cocoeeecvnervevccnennnn .
EAP Navarcles-Sant Fruitos de Bages...........
EAP Parets del Vall€s........cocovvvvvnirnineenns
EAP Ripollet............
EAP Sabadell-1A.
EAP Sabadell-2....
EAP Sabadell-3A .....
EAP Sabadell-3B .
EAP Sabadell-5....
EAP Sabadell-6.
EAP Sant Celoni..................
EAP Sant Quirze de Besora ...
EAP Sant Quirze del Vallgs....
EAP Santa Eugénia de Berga.....
EAP Santa Perpetua de Mogoda... .
EAP SUMa ..o

Auxiliar d’infermeria
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Ambit d’atencié primaria - Lleida

Destinacio Nombre de places
EAP Almacelles.........cccveeunievnicrninicnnnnes 1
EAP Les Borges Blanques ...........ccccccoeeunee. 1
EAP Lleida-2

EAP Lleida-5
Ambit d’atencié primaria - Alt Pirineu i Aran

Destinacio Nombre de places

EAP Alta Ribagorca .........ccccoevieieueiininiccenne 1

EAP La Seu d’Urgell.......cccoveeernrrrrine 1

Ambit d’atenci6 primaria - Tarragona

Destinacio Nombre de places
EAP Alt Camp ESt ..o 1
EAP REUS-1 ..o 1
EAP Tarragona-3 a compartir amb

Tarragona-6........coeeeeivveeecenneiecinreccens 1

Ambit d’atenci6 primaria - Terres de I’Ebre

Destinacid Nombre de places
EAP AmpPOosta ....ccooueueiinirieiineeeeeeeeae 1
EAP Deltebre .........ccovenencee. .1
EAP Sant Carles de la Rapita..........cccceee.e... 1

Ambit d’atencié primaria - Barcelona Ciutat

Destinacio Nombre de places

EAP Barcelona-1C
EAP Barcelona-1D
EAP Barcelona-2H ...
EAP Barcelona-3B....
EAP Barcelona-3C....
EAP Barcelona-3D....
EAP Barcelona-3G....
EAP Barcelona-5A....
EAP Barcelona-6B ...
EAP Barcelona-7A.....
EAP Barcelona-7E ....
EAP Barcelona-7F ....
EAP Barcelona-8A ...
EAP Barcelona-8B....
EAP Barcelona-8E....
EAP Barcelona-9A....
EAP Barcelona-9C....
EAP Barcelona-10B...........cccoeeveveieinieierennnns
EAP Barcelona-10D.........c.cccoeveveverecrenierennns
EAP Barcelona-10H........................
EAP Arbtcies-Sant Hilari Sacalm .
EAP Besalll ..o
EAP Camprodon..........ccoeeeeeeeeeeeennninenennnns
EAP Figueres .....
EAP Girona-1.
EAP Girona-3.

EAP Santa Coloma de Farners....................

Ambit d’atenci6 primaria - Costa de Ponent

Destinacio Nombre de places
EAP Anoia Rural ......cccccecevvvininiiiicccenes 1
EAP Capellades ......ccccooeeeinineeiiirieeeae 1
EAP Cubelles-Cunit........ccooveeeeeenennennnnnn 1
EAP El Prat de Llobregat-1 ..........cccovevrnnenee 1
EAP Garraf Rural ........ccoocoeiiiinicnnnnnn, 1
EAP Gava-l.....cocoovviiiiiiicciniceene 2
EAP L’Hospitalet de Llobregat-9.................... 1
EAP L'Hospitalet de Llobregat-11 . .1
EAP Piera.....c.cccoevveuvnicreiicinaee .1
EAP Sant Boi de Llobregat-2 ...........ccoovnue. 2
EAP Sant Boi de Llobregat-4 ............c.c.c........ 1
EAP Sant Joan Despi-1.......ccccoeeveinnnccnennne 1
EAP Sant Sadurni d’Anoia..........ccooeevevrerenee 1
EAP Sant Viceng dels Horts...........coceuenennnnee 1
EAP Vilanova del Cami ..........cccoevvvvveverennnnne. 1

Ambit d’atencié primaria - Barcelonés Nord
i Maresme

Destinacio Nombre de places
EAP Badalona-7B........ccccocccvieinnicniccnnnns 1
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Destinacio Nombre de places Destinacio6 Nombre de places
EAP Mataro-3 .......cccoeeeeerueeecicreieineinnnnneene 1 EAP Sant Andreu de la Barca

EAP Santa Coloma de Gramenet-4 ............... 1 EAP Sant Boi de Llobregat-1 ......

EAP Santa Coloma de Gramenet-6 ............... 1 EAP Sant Boi de Llobregat-4 ..

Ambit d’atenci primaria - Centre

Destinacio Nombre de places
EAP Badia del Vallés...........ccccoeininreininnnnne 1
EAP Cardedeu....... 1

EAP Castellar del Valles..

EAP Granollers-1 Oest.... .1
EAP Granollers-2 Nord...........cccoveveeveeerenenne. 2
EAP Granollers-4 Sud..........cccoooevveveriinennene. 2
EAP La Vall del Tenes. .1
EAP Manresa-2......... 1
EAP Martorelles ........cceovvevevereeiriereeienees 1
EAP MOI&.....cuiiiiieiiiieeeeeeeeeeee e 1
EAP Montornés-Montmeld .1
EAP Sabadell-3B .................... .1
EAP Sant Quirze de Besora ... .1
EAP Sant Quirze del Vallés....... .1
EAP Santa Perpétua de Mogoda.................... 1

Assistent social
Ambit d’atencio primaria - Lleida

Destinacio Nombre de places

EAP Lleida-1.....ccocooeevieieiiiieieceeeeee 1
EAP Lleida-2..
EAP Lleida-3.. .
EAP Lleida-5.......ccooovvieieiiiieeceeeeeee 1

Ambit d’atenci6 primaria - Alt Pirineu i Aran

Destinacio Nombre de places

EAP Poblade Segur.......ccccooeeueinininciiies 1
Ambit d’atencio primaria - Barcelona Ciutat

Destinacio Nombre de places

EAP Barcelona-2D
EAP Barcelona-2H ...
EAP Barcelona-3E ....
EAP Barcelona-3G....
EAP Barcelona-6A
EAP Barcelona-6B
EAP Barcelona-7A.....
EAP Barcelona-7E ...
EAP Barcelona-8A ..
EAP Barcelona-8B...
EAP Barcelona-8H ...
EAP Barcelona-9D
EAP Barcelona-9E

Ambit d’atenci6 primaria - Girona

Destinacio Nombre de places
EAP Banyoles .......cccevvvvnninincicceccieenens 1
EAP GIrona-3........ccocccveeureeeernecieeneenenneenne 1

Ambit d’atencio6 primaria - Costa de Ponent

Destinacio Nombre de places
EAP Cornella de Llobregat-2 ............cccccuueeee. 1
EAP Cornella de Llobregat-3 . w1
EAP Cubelles-Cunit........cocooeeveiecceccncnenen 1
EAP El Prat de Llobregat-1 ..........oooeoeeunenee. 1
EAP El Prat de Llobregat-3 .... .1
EAP Esplugues de Llobregat-2 . .1
EAP Gava-l....ccooooeveeniienee .1
EAP D’Hospitalet de Llobregat-5 .. w1
EAP L’Hospitalet de Llobregat-10 .1

EAP Molins de Rei oo 1

EAP Matard-3......cccooeveveevenenene .
EAP Sant Andreu de Llavaneres.................... 1
EAP Vilassarde Mar........ccccovevevveierveecrenenes 1

Ambit d’atenci primaria - Centre

Destinacio Nombre de places
EAP Badia del Valles.........cccooiuerncvrnecennnne. 1
EAP Cerdanyola del Valles-2.. .1
EAP Llugangs.........ccoeueuenne .1
EAP Manlleu.... .1
EAP Sallent ........ccovveeuvniennccinierccnene 1
EAP Sant Joan de Vilatorrada..........c.ccccce... 1

EAP Sant Quirze de Besora .... .
EAP Vic 1 Nord ....cceevevvvnnniiccccenen

ANNEX 3

Barem de mérits per a places de les categories
professionals de medicina de familia, pediatria
i odontoestomatologia per a la fase de concurs
de mobilitat voluntaria.

—1  Experiéncia professional (maxim 33
punts)

1.1 Perserveis prestats amb plaga en propi-
etat en la mateixa categoria i, si s’escau, especi-
alitat a les institucions sanitaries de la Seguretat
Social abans de la darrera adjudicacio obtinguda
mitjangant concurs de mobilitat voluntaria, con-
curs de merits o concurs oposicio:

Per cada mes de treball: 0,05.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia I’apartat 1.1 no siguin d’insti-
tucions hospitalaries:

Per cada mes de treball: 0,10.

1.2 Perserveis prestats amb plaga en propi-
etat en la mateixa categoria i, si s’escau, especia-
litat en les institucions sanitaries de la Seguretat
Social després de la darrera adjudicacio, mitjan-
¢ant concurs de mobilitat voluntaria, concurs
oposici6 o concurs de merits:

Per cada mes de treball: 0,10.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia I’apartat 1.2 no siguin d’insti-
tucions hospitalaries:

Per cada mes de treball: 0,25.

—2  Altres activitats (maxim 15 punts)

El tribunal valorara discrecionalment i fins al
maxim de la puntuaci6 abans esmentada:

Els treballs cientifics publicats i les aportaci-
ons a reunions cientifiques sobre la categoria i,
si s’escau, I'especialitat de qué es tracti.

Beques i premis que facin referéncia a la
categoria i, si s’escau, I’especialitat de que es
tracti.

Les activitats docents com a professor en cur-
sos adregats a professionals de I’atencio primaria
relatius a la categoria i, si s’escau, ’especialitat
de que es tracti.

Estades a I’estranger relacionades amb la
categoria i, si s’escau, ’especialitat de que es
tracti.

Masters i diplomes de postgrau relacionats
amb la categoria i, si s’escau, 1’especialitat de
queé es tracti.

Apte en proves d’avaluacié de la competéncia
realitzades en organismes oficials i que no formin
part del sistema d’avaluacio dels especialistes
en formacio.

L’assisténcia a cursos que no siguin masters
ni diplomes de postgrau, relacionats amb la
categoria i, si s’escau, I’especialitat de qué es
tracti. Per cada hora: 0,005 punts.

Els cursos a distancia que requereixin superar
una prova presencial final seran valorats amb
0,003 punts per cada hora.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
0,15 punts per cada curs d’una durada no inferior
a 100 hores.

—3  Doctorat (maxim 5 punts)

a) Pel fet d’haver superat les assignatures o
cursos monografics de doctorat o disposar dels
credits que permetin la presentacio de la tesi
doctoral: 1,00.

b) Grau de doctor: 2,00.

¢) Grau de doctor cum laude o excel.lent:
4,00 punts.

—4  Coneixements de llengua catalana
Certificat de nivell de suficiencia de catala
(certificat C) o superior de la Secretaria de Po-
litica Lingiiistica del Departament de la Vice-
presidéncia, o equivalent: 2,00 punts.

Barem de merits per a places de la categoria
professional de DUI/ATS per a la fase de concurs
de mobilitat voluntaria.

—1  Experiéncia professional (maxim 27,5
punts)

1.1 Per serveis prestats com a DUI/ATS
amb plaga en propietat a les institucions sani-
taries de la Seguretat Social abans de la darrera
adjudicacio obtinguda mitjangant concurs de
mobilitat voluntaria, concurs de mérits o con-
curs oposicio:

Per cada mes de treball: 0,03.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia I’apartat 1.1 no siguin d’insti-
tucions hospitalaries:

Per cada mes de treball: 0,03.

1.2 Perserveis prestats com a DUI/ATS en
les institucions sanitaries de la Seguretat Social
després de la darrera adjudicacio, mitjangant
concurs de mobilitat voluntaria, concurs de
merits 0 concurs oposicio:

Per cada mes de treball: 0,10.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia I’apartat 1.2 no siguin d’insti-
tucions hospitalaries:

Per cada mes de treball: 0,10.

—2  Formacio de postgrau i de perfecciona-
ment professional (fins a un maxim de 12,50
punts)

2.1 Fins un maxim de 8 punts.

a) DUI/ATS que hagin completat el periode
de formaci6 de 'especialitat de salut mental
d’acord amb 1’Ordre de 30 de juliol de 1998 i
segiients: 5,00 punts.

b) DUI/ATS que es trobin en possessio de
les especialitats a qué fa referéncia la disposicio
addicional segona del Reial decret 450/2005, de
22 d’abril, sobre especialitats d’infermeria fins
que el Ministeri d’Educacio i Ciéncia expedeixi
el nou titol.
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Per cada especialitat: 2,00 punts.

Els apartats a) i b) seran excloents quan es
refereixin a la mateixa especialitat.

2.2 Cursos de postgrau (fins a un maxim
de 8 punts).

Es valoraran els cursos de postgrau realitzats
amb posterioritat a la finalitzaci6 de la carrera
de DUI i adrecats a aquest collectiu.

Els cursos de postgrau han d’estar organitzats
i/0 autoritzats per les divisions, facultats, escoles
universitaries, departaments i altres entitats amb
conveni amb la Universitat.

La durada d’aquests cursos ha de ser com
aminim de 15 credits (diploma de postgrau) i
superior a 30 crédits (master).

Per cada diploma de postgrau: 3,50 punts.

Per cada titol de master: 5,00 punts.

Encara que els cursos de postgrau tinguin
més de 30 credits, si no consta en el titol com a
master no es considerara com a tal.

Els continguts dels cursos de postgrau i titols
de master han d’estar en relacio6 directa amb el
contingut funcional del tipus de places per les
quals es concursa (primaria) i ha de constar
expressament que €s un curs de postgrau en el
titol expedit.

2.3 Cursos de perfeccionament (fins a un
maxim de 8 punts).

Els continguts dels cursos han d’estar en re-
laci6 directa amb el contingut funcional del
tipus de places per a les quals es concursa (pri-
maria).

Per cada hora dels cursos dels apartats 2.3.1,
2.3.212.3.3: 0,01 punts, fins a un maxim de 200
hores per cada curs.

2.3.1 Cursos de perfeccionament adregats a
DUI/ATS autoritzats i/o organitzats pel Ministeri
d’Educaci6 i Ciencia, departament corresponent
de les comunitats autonomes, universitats, esco-
les universitaries d’infermeria, entitats gestores
d’institucions sanitaries de la Seguretat Social,
organismes autonoms docents dependents del
Departament de Salut, entitats nacionals o es-
trangeres acreditades per a la docéncia (segons
les respectives lleis dels seus paisos).

2.3.2 També seran objecte de valoracio els
cursos de perfeccionament adregats a DUI/ATS
organitzats pels col.legis i/0 associacions pro-
fessionals, sempre que estiguin financats, auto-
ritzats i/o acreditats pel Ministeri d’Educacio
i Ciéncia, departaments corresponents de les
comunitats autoOnomes, universitats, escoles
universitaries d’infermeria, entitats gestores
d’institucions sanitaries de la Seguretat Social
iorganismes autonoms docents dependents del
Departament de Salut.

2.3.3 Cursos d’administracio i gestio adregats
especificament a arees sanitaries, organitzats
i/o autoritzats per algun dels organismes que
s’esmenten en els apartats 2.3.112.3.2:

2.3.4 Cursos a distancia.

Amb caracter general, tots els cursos a dis-
tancia s’hauran d’ajustar al que estableixen els
apartats 2.3.1,2.3.2 0 2.3.3 d’aquest barem, i la
seva valoracio sera la segiient:

Els cursos a distancia que requereixin superar
una prova presencial final seran valorats amb
0,005 punts per cada hora, fins a un maxim de
200 hores per cada curs.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb

0,25 punts per cada curs d’una durada no inferior
a 100 hores.

—3  Altres activitats (fins a un maxim de 10
punts)

3.1 Treballs cientifics publicats, llibres,
beques, premis i/o aportacions a reunions ci-
entifiques sempre que estiguin relacionats amb
les tasques propies de la categoria de DUI/ATS,
valorats lliurement pel tribunal fins a un maxim
de 5,00 punts.

3.2 Activitat de caracter docent en cursos
sanitaris de pregrau i postgrau autoritzats o or-
ganitzats per escoles universitaries d’infermeria,
escoles universitaries de treball social i centres de
formaci6 professional (branca sanitaria), valorada
lliurement pel tribunal. També sera objecte de
valoraci6 I'activitat de caracter docent en cursos
sanitaris de postgrau organitzats i/o autoritzats pel
Departament de Salut, entitats gestores d’instituci-
ons sanitaries de la Seguretat Social i organismes
autonoms docents del Departament de Salut, fins
aun maxim de 3,00 punts.

3.3 Activitat de caracter docent en les prac-
tiques de pregrau i postgrau de formaci6é de DUI/
ATS en els centres assistencials. La certificacio
ha de ser efectuada per les escoles universitaries
d’infermeria, maxim de 4,00 punts.

Per cada any académic: 0,80.

Als efectes d’aquest barem, 1 any académic
equival a 5 mesos 0450 hores. En el suposit que
siguin menys mesos o bé menys hores es fara la
part proporcional.

—4  Coneixements de llengua catalana
Certificat de nivell de suficiencia de catala
(certificat C) o superior de la Secretaria de Po-
litica Lingiiistica del Departament de la Vice-
presidencia, o equivalent: 2,00 punts.

Barem de merits per a places de la categoria
professional d assistent social per a la fase de
concurs de mobilitat voluntaria.

—1  Formacio de postgrau i de perfeccio-
nament professional (fins a un maxim de 12,5
punts)

1.1  Cursos de postgrau (fins a un maxim
de 8 punts).

Es valoraran els cursos de postgrau realitzats
amb posterioritat a la finalitzacio de la carrera
d’assistent social i adregats a aquest col'lectiu.

Els cursos de postgrau han d’estar organitzats
i/0 autoritzats per les divisions, facultats, escoles
universitaries, departaments i altres entitats amb
conveni amb la universitat.

La durada d’aquests cursos ha de ser com
a minim de 15 credits (diploma de postgrau) i
superior a 30 crédits (master).

Per cada diploma de postgrau: 3,50 punts.

Per cada titol de master: 5,00 punts.

Encara que els cursos de postgrau tinguin
més de 30 crédits, si no consta en el titol com a
master no es considerara com a tal.

Els continguts dels cursos de postgrau i titols
de master han d’estar en relacio6 directa amb el
contingut funcional del tipus de places per les
quals es concursa (primaria) i ha de constar
expressament que €s un curs de postgrau en el
titol expedit.

1.2 Cursos de perfeccionament (fins a un
maxim de § punts).

Els continguts dels cursos han d’estar en re-
lacio directa amb el contingut funcional del
tipus de places per a les quals es concursa (pri-
maria).

Per cada hora dels cursos dels apartats 2.2.1,
2.2.212.2.3:0,01 punts, fins a un maxim de 200
hores per cada curs.

1.2.1 Cursos de perfeccionament adrecats a
assistents socials autoritzats i/o organitzats pel
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia, departament
corresponent de les comunitats autonomes,
universitats, escoles universitaries de treball
social, entitats gestores d’institucions sanitaries
de la Seguretat Social, organismes autonoms
docents dependents del Departament de Salut,
entitats nacionals o estrangeres acreditades per
a la docencia (segons les respectives lleis dels
seus paisos).

1.2.2 També seran objecte de valoracio els
cursos de perfeccionament adregats a assistents
socials organitzats pels collegis i/0 associacions
professionals, sempre que estiguin finangats,
autoritzats i/o acreditats pel Ministeri d’Edu-
cacio i Ciencia, departaments corresponents de
les comunitats autonomes, universitats, escoles
universitaries de treball social, entitats gestores
d’institucions sanitaries de la Seguretat Social i
organismes autonoms docents dependents del
Departament de Salut.

1.2.3. Cursos d’administracio i gestio adregats
especificament a arees sanitaries, organitzats i/o
autoritzats per algun dels organismes que s’es-
menten en els apartats 1.2.111.2.2:

1.2.4 Cursos a distancia.

Amb caracter general, tots els cursos a dis-
tancia s’hauran d’ajustar al que estableixen els
apartats 1.2.1, 1.2.2 0 1.2.3 d’aquest barem, i la
seva valoraci6 sera la segiient:

Els cursos a distancia que requereixin superar
una prova presencial final seran valorats amb
0,005 punts per cada hora, fins a un maxim de
200 hores per cada curs.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
0,25 punts per cada curs d’una durada no inferior
a 100 hores.

—2  Experiéncia professional (fins a un maxim
de 27,5 punts)

Serveis prestats com a assistent social.

Als efectes d’aquest barem els serveis prestats
en un mateix periode de temps només podra ser
valorat una vegada.

a) A institucions sanitaries de la Seguretat
Social.

Per cada mes: 0,10 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,10 punts.

b) A institucions sanitaries dependents d’ad-
ministracions publiques que no siguin les de
la Seguretat Social (fins a un maxim de 8,00
punts).

Per cada mes: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,03 punts.

¢) A institucions sanitaries que formen part
del sistema sanitari public a Catalunya segons la
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seva vinculacio amb el Servei Catala de la Salut,
condicionant la seva valoracio a la data inicial de
vinculacid de la institucio amb el Servei Catala
de la Salut (fins a un maxim de 8,00 punts).

Per cada mes: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,03 punts.

—3  Altres activitats (fins a un maxim de 10
punts)

3.1 Treballs cientifics publicats, beques i/0
aportacions a reunions cientifiques sempre que
estiguin relacionats amb les tasques propies de la
categoria d’assistent social, valorats lliurement
pel tribunal fins a un maxim de 5 punts.

3.2 Activitat de caracter docent en cursos
sanitaris de pregrau i postgrau autoritzats o
organitzats per escoles universitaries de treball
social, valorada lliurement pel tribunal. També
sera objecte de valoracio I’activitat de caracter
docent en cursos sanitaris de postgrau organit-
zats /0 autoritzats pel Departament de Salut,
entitats gestores d’institucions sanitaries de la
Seguretat Social i organismes autonoms docents
dependents del Departament de Salut, fins aun
maxim de 5 punts.

3.3 Activitat de caracter docent en les practi-
ques de formacio d’assistent social en els centres
assistencials. La certificacié ha de ser efectuada
per les escoles universitaries de treball social,
fins a un maxim de 2,50 punts.

Per cada any académic: 0,50 punts.

Als efectes d’aquest barem un any académic
equival a 5 mesos 0450 hores. En el suposit que
siguin menys mesos o bé menys hores es fara la
part proporcional.

—4  Coneixements de llengua catalana

Certificat superior al de coneixements mitjans
de catala (certificat C) de la Secretaria de Politica
Lingiiistica del Departament de la Vicepresi-
dencia, o equivalent: 2,00 punts.

Barem de merits per a places de la categoria
professional d auxiliar d’infermeria per a la
fase de concurs de mobilitat voluntaria.

—1  Experiencia professional (fins a un maxim
de 27,50 punts)

1.1 Perserveis prestats com a auxiliar d’in-
fermeria amb plaga en propietat a les institucions
sanitaries de la Seguretat Social abans de la
darrera adjudicacio obtinguda mitjancant con-
curs de mobilitat voluntaria, concurs de mérits
0 concurs oposicio:

Per cada mes de treball: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
queé fa referéncia ’apartat 1.1 no siguin d’insti-
tucions hospitalaries:

Per cada mes de treball: 0,03 punts.

1.2 Perserveis prestats com a auxiliar d’in-
fermeria amb placa en propietat a les institucions
sanitaries de la Seguretat Social després de la
darrera adjudicacio obtinguda mitjangant con-
curs de mobilitat voluntaria, concurs de meérits
0 concurs oposicio:

Per cada mes de treball: 0,10 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia ’apartat 1.2 no siguin d’insti-
tucions hospitalaries:

Per cada mes de treball: 0,10 punts.

—2  Cursos de perfeccionament professional
adregats a auxiliars d’infermeria (maxim 13
punts)

Els continguts dels cursos han d’estar en rela-
cio directa amb el contingut funcional del tipus
de places per les quals es concursa (primaria).

Per cada hora dels cursos dels apartats 2.1 1
2.2: 0,02 punts, fins a un maxim de 200 hores
per cada curs.

2.1 Per cursos de perfeccionament auto-
ritzats i/o organitzats pel Ministeri d’Educacio
i Ciéncia, el departament corresponent de les
comunitats autonomes, escoles universitaries
d’infermeria, entitats gestores d’institucions
sanitaries de la Seguretat Social, organismes
autonoms docents dependents del Departament
de Salut, o qualsevol administracié publica o
entitats estrangeres acreditades per a la docéncia
(segons les respectives lleis dels seus paisos).

2.2 També seran objecte de valoracio els
cursos de perfeccionament organitzats pels col-
legis i les associacions professionals, sempre que
estiguin financats, autoritzats i/o acreditats pel
Ministeri d’Educacio i Ciéncia, el departament
corresponent de les comunitats autonomes, uni-
versitats, escoles universitaries d’infermeria,
entitats gestores d’institucions sanitaries de la
Seguretat Social i organismes autonoms docents
dependents del Departament de Salut.

2.3 Cursos a distancia.

Amb caracter general, tots els cursos a dis-
tancia s’hauran d’ajustar al que estableixen els
apartats 2.1 0 2.2 d’aquest barem, i la seva va-
loracio sera la segiient:

Els cursos a distancia que requereixen superar
una prova presencial final seran valorats amb una
puntuacioé de 0,01 punts per cada hora, fins aun
maxim de 200 hores per cada curs.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
una puntuacio de 0,50 punts per cada curs d’una
durada no inferior a 100 hores.

—3  Altres activitats (fins a un maxim de 7,50
punts)

3.1 Treballs cientifics publicats, beques,
i/o aportacions a reunions cientifiques, sempre
que estiguin relacionats amb les tasques propies
d’auxiliar d’infermeria, valorats lliurement pel
tribunal, fins a un maxim de 2,50 punts.

3.2 Activitat de caracter docent en cursos
sanitaris que estiguin relacionats amb les tas-
ques propies d’auxiliar d’infermeria, valorada
lliurement pel tribunal, fins a un maxim de 2,50
punts.

3.3 Activitat de caracter docent en les prac-
tiques de formaci6 d’auxiliars d’infermeria en
els centres assistencials. La certificaci6 ha de
ser efectuada per les escoles professionals o bé
pel responsable de formaci6 del qual depengui
el centre assistencial, fins a un maxim de 2,50
punts.

Per cada mes: 0,10 punts.

—4  Coneixements de llengua catalana

Certificat de coneixements de nivell elemental
de catala (certificat A elemental) o superior de
la Secretaria de Politica Lingiiistica del De-
partament de la Vicepresideéncia, o equivalent:
2,00 punts.

Barem de mérits de la categoria professional
de medicina de familia per a la fase de concurs
0posicio.

—1  Formacio universitaria (maxim 7,50
punts).

1.1 Estudis de llicenciatura (maxim 4
punts).

a) Per cada matricula d’honor: 4,00.

b) Per cada excellent: 3,00.

¢) Per cada notable: 1,00.

La suma de les puntuacions es dividira pel
nombre d’assignatures de la carrera; s’expres-
saran els resultats amb els dos primers decimals
obtinguts (no s’han de considerar assignatures
susceptibles de valoracio: religio, formacio po-
litica, educacio fisica i idiomes).

1.2 Grau de llicenciat (maxim 1,00 punt).

a) Grau de llicenciat amb aprovat o notable:
0,50.

b) Graude llicenciatamb premi extraordinari
o excel-lent: 1,00.

1.3 Doctorat (maxim 2,5 punts).

a) Pel fet d’haver superat les assignatures o
cursos monografics de doctorat o disposar dels
credits que permetin la presentacio de la tesi
doctoral: 0,50.

b) Grau de doctor: 1,00.

¢) Grau de doctor cum laude o excel-lent:
2,00.

—2  Formacio especialitzada (maxim 17,50
punts)

a) Pel fet d’haver completat el periode de for-
maci6é com aresident en 'especialitat de medici-
na familiar i comunitaria, de conformitat amb el
Reial decret 127/1984, d’11 de gener (BOE ntim.
26, de 31.1.1984), o pel fet d’haver completat el
periode de formacio com a resident en un centre
estranger amb programa reconegut de docéncia
per a postgraduats, en I'especialitat de medicina
familiar i comunitaria i amb titol convalidat pel
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia: 17,50.

b) Perl’obtenci6 del titol de medicina familiar
icomunitaria quan aquest titol no sigui I'utilitzat
com a requisit per participar en la convocatoria:
10,00 punts.

—3  Experiéncia professional (maxim 17,50
punts)

Serveis prestats.

a) Pels serveis prestats en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social com a met-
ge de familia d’equip d’atencid primaria, de
centre amb programa pilot d’atenci6 primaria,
d’unitats del programa docent de medicina fa-
miliar i comunitaria, i sanitari local integrat
en un equip d’atenci6 primaria, per cada mes
treballat: 0,24.

b) Pels serveis prestats en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social com a metge de
familia en les modalitats de: contingent i zona,
sanitari local, serveis d’urgencies, de reforg
d’atenci6 continuada, per cada mes treballat:
0,19.

c) Pels serveis prestats com a metge general
en institucions sanitaries dependents d’adminis-
tracions publiques, amb excepcio de les institu-
cions sanitaries de la Seguretat Social, per cada
mes treballat: 0,10.

d) Pels serveis prestats com a facultatiu
autoritzat per la Seguretat Social a I’'empara
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de l’article 64.3 del Decret 3160/1966, de 3 de
desembre, per cada mes treballat: 0,10.

e) Pels serveis prestats com a metge de familia
en institucions extrahospitalaries que formen
part del sistema sanitari public en atencio a la
seva vinculacié amb el Servei Catala de la Salut,
restant condicionada la seva valoraci6 a la data
inicial de vinculaci6 de la instituci6 extrahos-
pitalaria amb el Servei Catala de la Salut, per
cada mes treballat: 0,10.

En cap cas es comptara dues o més vegades
una acumulacié de places quan aquestes s’hagin
exercit dins un mateix periode de temps.

En cas que la prestacio6 de serveis sigui realitzada
atemps parcial la certificaci emesa haura d’indicar
'equivaléncia en dies de jornada completa.

—4  Altres activitats (maxim 7,5 punts)

El tribunal valorara de forma conjunta i fins
al maxim de puntuacié abans esmentada:

Els treballs cientifics publicats i les aporta-
cions a reunions cientifiques relatius a ’atencio
primaria de salut.

Activitats d’ordenacid, coordinaci6 i planifi-
cacio de serveis sanitaris.

Beques i premis que facin referéncia a la plaga
ala qual s’opta.

Les activitats docents com a professor en
cursos dirigits a professionals de I’atencio pri-
maria.

Estades a I’estranger relacionades amb la plaga
ala qual s’opta.

Cursos d’administracié i gesti6 adregats es-
pecificament a arees sanitaries.

Masters i diplomes de postgrau.

Apte en proves d’avaluacio6 de la competéncia
realitzades en organismes oficials i que no formin
part del sistema d’avaluacio dels especialistes
en formacio o en I'obtencio del titol de medicina
familiar i comunitaria.

L’assisténcia a cursos relacionats amb la plaga
alaqual s'opta, 1 fins al maxim que estableixi el
tribunal (per cada hora: 0,005 punts).

Els cursos a distancia que requereixin superar
una prova presencial final seran valorats amb
0,003 punts per cada hora.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
0,15 punts per cada curs d’una durada no inferior
a 100 hores.

—5 Coneixements de llengua catalana

Certificat superior al de suficiéncia de catala
(certificat C) de la Secretaria de Politica Ling{iis-
tica del Departament de la Vicepresidéncia, o
equivalent: 2,00 punts.

—6 Les referéncies d’aquest barem a orga-
nismes de I’Estat espanyol s’entendran fetes
als organismes equivalents dels restants estats
membres de la Uni6 Europea, si s’escau. Els
aspirants, els merits dels quals puguin estar
inclosos en aquest apartat, hauran d’aportar els
documents oficialment traduits a qualsevol de
les dues llengties oficials a Catalunya.

Barem de merits de la categoria professional de
pediatria per a la fase de concurs oposicio.

—1  Formacio universitaria (maxim 7,50
punts)

1.1 Estudis de llicenciatura (maxim 4
punts).

a) Per cada matricula d’honor: 4,00.

b) Per cada excellent: 3,00.

¢) Per cada notable: 1,00.

La suma de les puntuacions es dividira pel
nombre d’assignatures de la carrera; s’expres-
saran els resultats amb els dos primers decimals
obtinguts (no s’han de considerar assignatures
susceptibles de valoracio: religio, formacio po-
litica, educacio6 fisica i idiomes).

1.2 Grau de llicenciat (maxim 1,00 punt).

a) Grau de llicenciat amb aprovat o notable:
0,50.

b) Grau de llicenciat amb premi extraordinari
o excellent: 1,00.

1.3 Doctorat (maxim 2,5 punts).

a) Pel fet d’haver superat les assignatures o
cursos monografics de doctorat o disposar dels
credits que permetin la presentacio de la tesi
doctoral: 0,50.

b) Grau de doctor: 1,00.

¢) Grau de doctor cum laude o excel‘lent:
2,00.

—2  Formacio especialitzada (maxim: 17,50
punts)

a) Perhaver completat el periode de formacio
com a resident en I’especialitat de pediatria,
d’acord amb la Resolucio del director general
de I'Institut Catala de la Salut de 31 d’octubre
de 1990 (DOGC num. 1364, de 7.11.1990), o per
haver completat el periode de formacié com a
resident en un centre estranger amb un programa
reconegut de docéncia per a postgraduats en
I’especialitat de pediatria i amb el titol convalidat
pel Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia: 17,50.

b) Perhaver completat el periode de formacio
en l’especialitat de pediatria per qualsevol altra
via de les que no preveu la lletra a) anterior, llevat
que una disposicio legal o reglamentaria limiti la
validesa d’aquesta formacio als exclusius efectes
d’accés al titol de metge especialista: 10 punts.

Les puntuacions obtingudes en els apartats
2.a)12.b) s’exclouran entre elles i es computara
unicament la puntuacié més alta assolida mit-
jangant Iaplicaci6 dels apartats referits.

—3  Experiencia professional (maxim 17,50
punts)

Serveis prestats.

a) Pels serveis prestats en institucions sa-
nitaries de la Seguretat Social com a pediatre
puericultor d’equip d’atencio primaria, o de
centre amb programa pilot d’atenci6 primaria,
per cada mes treballat: 0,24.

b) Pels serveis prestats en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social com a pediatre
de contingent o zona, serveis d’urgencies, pe-
diatre de reforg d’atencio continuada, per cada
mes treballat: 0,19.

c) Pels serveis prestats com a pediatre
puericultor en institucions sanitaries extra-
hospitalaries dependents d’administracions
publiques, amb excepcid de les institucions
sanitaries de la Seguretat Social, per cada
mes treballat: 0,1.

d) Pels serveis prestats com a facultatiu auto-
ritzat per la Seguretat Social a 'empara de I’ar-
ticle 64.3 del Decret 3160/1966, de 3 desembre,
per cada mes treballat: 0,1.

e) Pels serveis prestats com a metge pediatre
en institucions extrahospitalaries que formen
part del sistema sanitari public en atenci6 a la

seva vinculacio amb el Servei Catala de la Salut,
restant condicionada la seva valoracio a la data
inicial de la vinculacio extrahospitalaria amb el
SCS, per cada mes: 0,10.

f) Pels serveis prestats com a metge especia-
lista en serveis jerarquitzats de pediatria d’ins-
titucions tancades de la Seguretat Social, dels
altres centres inclosos en la xarxa hospitalaria
d’utilitzacio publica, o d’hospitals amb programa
acreditat per a la docéncia de ’especialitat cor-
responent, per cada mes treballat: 0,05.

En cap cas es comptara dues o més vegades
una acumulaci6 de places quan aquestes s’hagin
exercit dins un mateix periode de temps.

En cas que la prestacio de serveis sigui re-
alitzada a temps parcial la certificaci6 emesa
haura d’indicar I'equivaléncia en dies de jornada
completa.

—4  Altres activitats (maxim 7,5 punts)

El tribunal valorara de manera conjunta i fins
al maxim de puntuaci6 abans esmentada:

Els treballs cientifics publicats i aportacions
a reunions cientifiques relatius a ’atencio pri-
maria de salut.

Activitats d’ordenacio, coordinacié i planifi-
cacio de serveis sanitaris.

Beques i premis que facin referéncia a la plaga
ala qual s’opta.

Les activitats docents com a professor en
cursos dirigits a professionals de I’atencio pri-
maria.

Cursos d’administracio i gestio adregats es-
pecificament a arees sanitaries.

Estades a I'estranger relacionades amb la placa
ala qual s’opta.

Masters i diplomes de postgrau.

Lassisteéncia a cursos relacionats amb la placa
alaqual s’opta, i fins al maxim que estableixi el
tribunal (per cada hora: 0,005 punts).

Els cursos a distancia que requereixin superar
una prova presencial final seran valorats amb
0,003 punts per cada hora.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
0,15 punts per cada curs d’una durada no inferior
a 100 hores.

—5  Coneixements de llengua catalana

Certificat superior al de suficiéncia de catala
(certificat C) de la Secretaria de Politica Lingiiis-
tica del Departament de la Vicepresidéncia, o
equivalent: 2,00 punts.

—6 Les referéncies d’aquest barem a orga-
nismes de I’Estat espanyol s’entendran fetes
als organismes equivalents dels restants estats
membres de la Unio Europea, si s’escau. Els
aspirants, els merits dels quals puguin estar
inclosos en aquest apartat, hauran d’aportar els
documents oficialment traduits a qualsevol de
les dues llengiies oficials a Catalunya.

Barem de merits de la categoria professional
d’odontoestomatologia per a la fase de concurs
0posicio.
—1  Formacio universitaria (maxim 7,50
punts)

1.1 Estudis de llicenciatura (maxim 4
punts).

a) Per cada matricula d’honor: 4,00.

b) Per cada excel-lent: 3,00.
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¢) Per cadanotable: 1,00.

La suma de les puntuacions es dividira pel
nombre d’assignatures de la carrera; s’expres-
saran els resultats amb els dos primers decimals
obtinguts (no s’han de considerar assignatures
susceptibles de valoracio: religio, formacio6 po-
litica, educacio fisica i idiomes).

1.2 Graude llicenciat (maxim 1,00 punt).

a) Grau de llicenciat amb aprovat o notable:
0,50.

b) Graude llicenciat amb premi extraordinari
o excel-lent: 1,00.

1.3 Doctorat (maxim 2,5 punts).

a) Pel fet d’haver superat les assignatures o
cursos monografics de doctorat o disposar dels
credits que permetin la presentacio de la tesi
doctoral: 0,50.

b) Grau de doctor: 1,00.

¢) Grau de doctor cum laude o excel-lent:
2,00.

—2  Formacio especialitzada (maxim 17,50
punts)

a) Metges que hagin completat el periode
de formacio6 en les especialitats d’estomatolo-
gia i/o cirurgia maxil-lofacial com a resident
d’acord amb la Resolucié del director general
de I'Institut Catala de la Salut de 31 d’octubre de
1990 (DOGC num. 1364, de 7.11.1990), o pel fet
d’haver completat el periode de formacié com a
resident en un centre estranger amb programa
reconegut de doceéncia per a postgraduats en
I’especialitat que es tracti i amb titol convalidat
pel Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia: 17,50.

—3  Experiéncia professional (maxim 17,50
punts)

Serveis prestats.

a) Pels serveis prestats en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social com a odontoleg
estomatoleg d’equip d’atencid primaria, o de
centre amb programa pilot d’atencio primaria,
per cada mes treballat: 0,24.

b) Pels serveis prestats en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social com a odontoleg
estomatoleg d’instituci6 oberta, per cada mes
treballat: 0,19.

c) Pels serveis prestats com a odontoleg esto-
matoleg en institucions sanitaries extrahospita-
laries dependents d’administracions publiques,
amb excepcio de les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, per cada mes treballat: 0,10.

d) Pels serveis prestats com a facultatiu
autoritzat per la Seguretat Social a 'empara
de l’article 64.3 del Decret 3160/1966, de 3 de
desembre, per cada mes treballat: 0,10.

e) Pels serveis prestats com a odontoleg es-
tomatoleg en institucions extrahospitalaries que
formen part del sistema sanitari public en atencid
a la seva vinculacio amb el Servei Catala de la
Salut, restant condicionada la seva valoracid
a la data inicial de vinculaci6 de la institucio
extrahospitalaria amb el Servei Catala de la
Salut, per cada mes treballat: 0,10.

f) Pels serveis prestats com a metge especi-
alista en serveis jerarquitzats de cirurgia maxil-
lofacial d’institucions tancades de la Seguretat
Social, dels altres centres inclosos en la xarxa
hospitalaria d’utilitzacié publica o d’hospitals
amb programa acreditat per a la docéncia de
I’especialitat corresponent, per cada mes tre-
ballat: 0,05.

En cap cas es comptara dues o més vegades
una acumulacio de places quan aquestes s’hagin
exercit dins un mateix periode de temps.

En cas que la prestacio de serveis sigui re-
alitzada a temps parcial la certificacié emesa
haura d’indicar I'equivaléncia en dies de jornada
completa.

—4  Altres activitats (maxim 7,5 punts)

El tribunal valorara de forma conjunta i fins
al maxim de 7,50 punts:

Els treballs cientifics publicats i les aporta-
cions a reunions cientifiques relatius a I’atencio
primaria de salut.

Activitats d’ordenacid, coordinaci6 i planifi-
caci6 de serveis sanitaris.

Beques i premis que facin referéncia a la plaga
ala qual s'opta.

Les activitats docents com a professor en
cursos dirigits a professionals de I’atencio pri-
maria.

Estades a I’estranger relacionades amb plaga
a la qual s’opta.

Cursos d’administracio i gestio adregats es-
pecificament a arees sanitaries.

Masters i diplomes de postgrau.

Lassisténcia a cursos de perfeccionament
adrecats a odontolegs estomatolegs, relacionats
amb la plaga a la qual s’opta, i fins al maxim
que estableixi el tribunal (per cada hora: 0,005
punts). En aquest apartat solament es valoraran
els cursos impartits per entitats docents i/0 as-
sistencials de reconegut prestigi.

Els cursos a distancia que requereixin superar
una prova presencial final seran valorats amb
0,003 punts per cada hora.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
0,15 punts per cada curs d’una durada no inferior
a 100 hores.

—5 Coneixements de llengua catalana

Certificat superior al de suficiéncia de catala
(certificat C) de la Secretaria de Politica Ling(iis-
tica del Departament de la Vicepresidéncia, o
equivalent: 2,00 punts.

—6 Les referéncies d’aquest barem a orga-
nismes de I’Estat espanyol s’entendran fetes
als organismes equivalents dels restants estats
membres de la Uni6 Europea, si s’escau. Els
aspirants, els merits dels quals puguin estar
inclosos en aquest apartat, hauran d’aportar els
documents oficialment traduits a qualsevol de
les dues llengiies oficials a Catalunya.

Barem de mérits de la categoria professional de
DUI/ATS per a la fase de concurs oposicio

—1  Formacié universitaria (fins a un maxim
de 0,50 punts)
Per cada matricula d’honor: 0,10 punts.

—2  Formacio de postgrau i de perfecciona-
ment professional (fins a un maxim de 14,00
punts)

2.1 Fins un maxim de 8 punts.

a) DUI/ATS que hagin completat el periode
de formacio6 de I’especialitat de salut mental
d’acord amb I’Ordre de 30 de juliol de 1998 i
segiients: 5,00 punts.

b) DUI/ATS que es trobin en possessio de
les especialitats a qué fa referéncia la disposicio

addicional segona del Reial decret 450/2005, de
22 d’abril, sobre especialitats d’infermeria fins
que el Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia expedeixi
el nou titol.

Per cada especialitat: 2,00 punts.

Els apartats a) i b) seran excloents quan es
refereixin a la mateixa especialitat.

2.2 Cursos de postgrau (fins a un maxim
de 8 punts).

Es valoraran els cursos de postgrau realitzats
amb posterioritat a la finalitzacio de la carrera
de DUI i adregats a aquest col'lectiu.

Els cursos de postgrau han d’estar organitzats
i/0 autoritzats per les divisions, facultats, escoles
universitaries, departaments i altres entitats amb
conveni amb la Universitat.

La durada d’aquests cursos ha de ser com
a minim de 15 creédits (diploma de postgrau) i
superior a 30 crédits (master).

Per cada diploma de postgrau: 3,50 punts.

Per cada titol de master: 5,00 punts.

Encara que els cursos de postgrau tinguin
més de 30 crédits, si no consta en el titol com a
master no es considerara com a tal.

Els continguts dels cursos de postgrau i titols
de master han d’estar en relaci6 directa amb el
contingut funcional del tipus de places per les
quals es concursa (primaria) i ha de constar
expressament que €s un curs de postgrau en el
titol expedit.

2.3 Cursos de perfeccionament (fins a un
maxim de § punts).

Els continguts dels cursos han d’estar en re-
laci6 directa amb el contingut funcional del
tipus de places per a les quals es concursa (pri-
maria).

Per cada hora dels cursos dels apartats 2.3.1,
2.3.212.3.3: 0,01 punts, fins a un maxim de 200
hores per cada curs.

2.3.1 Cursos de perfeccionament adregats a
DUI/ATS autoritzats i/o organitzats pel Ministeri
d’Educacio i Ciéncia, departament corresponent
de les comunitats autonomes, universitats, esco-
les universitaries d’infermeria, entitats gestores
d’institucions sanitaries de la Seguretat Social,
organismes autonoms docents dependents del
Departament de Salut, entitats nacionals o es-
trangeres acreditades per a la docéncia (segons
les respectives lleis dels seus paisos).

2.3.2 També seran objecte de valoracio els
cursos de perfeccionament adrecats a DUI/ATS
organitzats pels col'legis i/o associacions pro-
fessionals, sempre que estiguin finangats, auto-
ritzats i/o acreditats pel Ministeri d’Educacio
i Ciéncia, departaments corresponents de les
comunitats autonomes, universitats, escoles
universitaries d’infermeria, entitats gestores
d’institucions sanitaries de la Seguretat Social
iorganismes autonoms docents dependents del
Departament de Salut.

2.3.3 Cursos d’administracio i gesti6 adregats
especificament a arees sanitaries, organitzats
i/o autoritzats per algun dels organismes que
s’esmenten en els apartats 2.3.112.3.2:

2.3.4 Cursos a distancia.

Amb caracter general, tots els cursos a dis-
tancia s’hauran d’ajustar al que estableixen els
apartats 2.3.1,2.3.2 0 2.3.3 d’aquest barem, i la
seva valoraci6 sera la segiient:

Els cursos a distancia que requereixin superar
una prova presencial final seran valorats amb
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0,005 punts per cada hora, fins a un maxim de
200 hores per cada curs.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
0,25 punts per cada curs d’una durada no inferior
a 100 hores.

—3  Experiencia professional (fins a un maxim
de 25,50 punts)

Serveis prestats com a DUI/ATS.

Als efectes d’aquest barem els serveis prestats
enun mateix periode de temps només podra ser
valorat una vegada.

a) A institucions sanitaries de la Seguretat
Social.

Per cada mes: 0,10 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,10 punts.

b) A institucions sanitaries dependents d’ad-
ministracions publiques que no siguin les de la
Seguretat Social.

Per cada mes: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,03 punts.

¢) A institucions sanitaries que formen part
del sistema sanitari ptiblic a Catalunya segons la
seva vinculacidé amb el Servei Catala de la Salut,
condicionant la seva valoracio a la data inicial de
vinculacid de la institucio amb el Servei Catala
de la Salut.

Per cada mes: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,03 punts.

—4  Altres activitats (fins a un maxim de 10
punts)

4.1 Treballs cientifics publicats, llibres, be-
ques i/o aportacions a reunions cientifiques sempre
que estiguin relacionats amb les tasques propies
de la categoria DUI/ATS, valorats lliurement pel
tribunal fins a un maxim de 5,00 punts.

4.2 Activitat de caracter docent en cursos
sanitaris de pregrau i postgrau autoritzats o
organitzats per escoles universitaries d’infer-
meria, valorada lliurement pel tribunal. També
sera objecte de valoracio I’activitat de caracter
docent en cursos sanitaris de postgrau organit-
zats i/0 autoritzats pel Departament de Salut,
entitats gestores d’institucions sanitaries de la
Seguretat Social i organismes autonoms docents
dependents del Departament de Salut, fins aun
maxim de 5,00 punts.

4.3 Activitat de caracter docent en les prac-
tiques de formacio DUI/ATS en els centres as-
sistencials. La certificacié ha de ser efectuada
per les escoles universitaries d’infermeria, fins
aun maxim de 2,50 punts.

Per cada any académic: 0,50 punts.

Als efectes d’aquest barem, 1 any académic
equival a 5 mesos 0450 hores. En el suposit que
siguin menys mesos o bé menys hores es fara la
part proporcional.

—5  Coneixements de llengua catalana
Certificat superior al de suficiéncia de catala
(certificat C) de la Secretaria de Politica Lingiiis-

tica del Departament de la Vicepresidéncia, o
equivalent: 2,00 punts.

Barem de mérits de la categoria professional
d’assistents socials de la fase de concurs opo-
sicio
—1  Formacio universitaria (fins a un maxim
de 0,50 punts)

Per cada matricula d’honor: 0,10 punts.

—2  Formacio de postgrau i de perfeccio-
nament professional (fins a un maxim de 14
punts)

2.1 Cursos de postgrau (fins a un maxim
de 8 punts)

Es valoraran els cursos de postgrau realitzats
amb posterioritat a la finalitzacio de la carrera
d’assistent social i adregats a aquest col'lectiu.

Els cursos de postgrau han d’estar organitzats
i/0 autoritzats per les divisions, facultats, escoles
universitaries, departaments i altres entitats amb
conveni amb la universitat.

La durada d’aquests cursos ha de ser com
a minim de 15 credits (diploma de postgrau) i
superior a 30 crédits (master).

Per cada diploma de postgrau: 3,50 punts.

Per cada titol de master: 5,00 punts.

Encara que els cursos de postgrau tinguin
més de 30 crédits, si no consta en el titol com a
master no es considerara com a tal.

Els continguts dels cursos de postgrau i titols
de master han d’estar en relacio directa amb el
contingut funcional del tipus de places per les
quals es concursa (primaria) i ha de constar
expressament que €s un curs de postgrau en el
titol expedit.

2.2 Cursos de perfeccionament (fins a un
maxim de § punts).

Els continguts dels cursos han d’estar en re-
laci6 directa amb el contingut funcional del
tipus de places per a les quals es concursa (pri-
maria).

Per cada hora dels cursos dels apartats 2.2.1,
2.2.212.2.3: 0,01 punts, fins aun maxim de 200
hores per cada curs.

2.2.1 Cursos de perfeccionament adregats a
assistents socials autoritzats i/0 organitzats pel
Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia, departament
corresponent de les comunitats autonomes,
universitats, escoles universitaries de treball
social, entitats gestores d’institucions sanitaries
de la Seguretat Social, organismes autonoms
docents dependents del Departament de Salut,
entitats nacionals o estrangeres acreditades per
a la docencia (segons les respectives lleis dels
seus paisos).

2.2.2 També seran objecte de valoracio els
cursos de perfeccionament adregats a assistents
socials organitzats pels col-legis i/o associacions
professionals, sempre que estiguin financats,
autoritzats i/o acreditats pel Ministeri d’Edu-
caci6 i Ciéncia, departaments corresponents de
les comunitats autonomes, universitats, escoles
universitaries de treball social, entitats gestores
d’institucions sanitaries de la Seguretat Social i
organismes autonoms docents dependents del
Departament de Salut.

2.2.3. Cursos d’administracio i gestio adre-
cats especificament a arees sanitaries, organit-
zats i/o autoritzats per algun dels organismes que
s’esmenten en els apartats 2.2.112.2.2:

2.2.4 Cursos a distancia.

Amb caracter general, tots els cursos a dis-
tancia s’hauran d’ajustar al que estableixen els
apartats 2.2.1,2.2.2 0 2.2.3 d’aquest barem, i la
seva valoracio sera la segiient:

Els cursos a distancia que requereixin superar
una prova presencial final seran valorats amb
0,005 punts per cada hora, fins a un maxim de
200 hores per cada curs.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
0,25 punts per cada curs d’una durada no inferior
a 100 hores.

—3  Experiéncia professional (fins a un maxim
de 25,5 punts)

Serveis prestats com a assistent social.

Als efectes d’aquest barem els serveis prestats
en un mateix periode de temps només podra ser
valorat una vegada.

a) A institucions sanitaries de la Seguretat
Social.

Per cada mes: 0,10 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,10 punts.

b) A institucions sanitaries dependents d’ad-
ministracions publiques que no siguin les de la
Seguretat Social.

Per cada mes: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,03 punts.

¢) A institucions sanitaries que formen part
del sistema sanitari ptblic a Catalunya segons la
seva vinculacio amb el Servei Catala de la Salut,
condicionant la seva valoracio a la data inicial de
vinculacio de la institucio amb el Servei Catala
de la Salut.

Per cada mes: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,03 punts.

—4  Altres activitats (fins a un maxim de 10
punts)

4.1 Treballs cientifics publicats, beques i/o
aportacions a reunions cientifiques sempre que
estiguin relacionats amb les tasques propies de la
categoria d’assistent social, valorats lliurement
pel tribunal fins a un maxim de 5 punts.

4.2 Activitatde caracter docent en cursos sani-
taris de pregrau i postgrau autoritzats o organitzats
per escoles universitaries de treball social, valorada
lliurement pel tribunal. També sera objecte de
valoracio I'activitat de caracter docent en cursos
sanitaris de postgrau organitzats i/o autoritzats pel
Departament de Salut, entitats gestores d’instituci-
ons sanitaries de la Seguretat Social i organismes
autonoms docents dependents del Departament
de Salut, fins a un maxim de 5 punts.

4.3 Activitatde caracter docent en les practi-
ques de formacio d’assistent social en els centres
assistencials. La certificacio ha de ser efectuada
per les escoles universitaries de treball social,
fins a un maxim de 2,50 punts.

Per cada any academic: 0,50 punts.

Als efectes d’aquest barem un any académic
equival a 5 mesos 0450 hores. En el suposit que
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siguin menys mesos o bé menys hores es fara la
part proporcional.

—5  Coneixements de llengua catalana

Certificat superior al de coneixements mitjans
de catala (certificat C) de la Secertaria de Politica
Lingiiistica del Departament de la Vicepresi-
dencia, o equivalent: 2,00 punts.

Barem de merits de la categoria professional
d’auxiliar d’infermeria de la fase de concurs
0posicio.

—1  Formacio academica dels estudis que
utilitzats com a requisit per a participar en la
convocatoria (fins a un maxim de 0,50 punts).

Per cada d’excel'lent en cada area o assigna-
tura : 0,25 punts.

Per poder valorar aquest apartat cal aportar
una certificacio de I'institut o centre que acre-
diti la nota mitjana final expressada de manera
qualitativa, d’excel-lent o en forma numérica
amb una nota igual o superior a 9.

—2  Cursos de perfeccionament professional
adregats a auxiliars d’infermeria (fins a un
maxim de 15 punts).

Els continguts dels cursos han d’estar en re-
laci6 directa amb el contingut funcional del
tipus de places per a les quals es concursa (pri-
maria).

Per cada hora dels cursos dels apartats 2.1 1
2.2: 0,02 punts, fins a un maxim de 200 hores
per cada curs.

2.1 Cursos de perfeccionament autoritzats i/
o organitzats pel Ministeri d’Educacio i Ciencia,
el departament corresponent de les comunitats
autonomes, universitats, escoles universitari-
es, entitats gestores d’institucions sanitaries
de la Seguretat Social, organismes autonoms
docents dependents del Departament de Salut,
entitats nacionals o estrangeres acreditades per
a la docencia (segons les respectives lleis dels
seus paisos).

2.2 També seran objecte de valoracio els
cursos de perfeccionament organitzats pels
col-legis i/o les associacions professionals,
sempre que estiguin financats, autoritzats i/o
acreditats pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia,
el departament corresponent de les comunitats
autonomes, universitats, escoles universitaries
d’infermeria, entitats gestores d’institucions
sanitaries de la Seguretat Social i organismes
autonoms docents dependents del Departament
de Salut.

2.3 Cursos a distancia.

Amb caracter general, tots els cursos a dis-
tancia s’hauran d’ajustar al que estableixen els
apartats 2.1 0 2.2 d’aquest barem, i la seva va-
loraci6 sera la seglient:

Els cursos a distancia que requereixen superar
una prova presencial final seran valorats amb una
puntuacio de 0,01 punts per cada hora, finsaun
maxim de 200 hores per cada curs.

Els cursos a distancia que no s’ajustin al que
preveu el paragraf anterior seran valorats amb
una puntuacié de 0,50 punts per cada curs d’una
durada no inferior a 100 hores.

—3  Experiencia professional (fins aun maxim
de 25 punts).

3.1 Serveis prestats com a auxiliar d’in-
fermeria.

Als efectes d’aquest barem, els serveis prestats
en un mateix periode de temps només podran
ser valorats una vegada.

a) A institucions sanitaries de la Seguretat
Social.

Per cada mes de treball: 0,10 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,10 punts.

b) A institucions sanitaries dependents d’ad-
ministracions publiques que no siguin les de la
Seguretat Social.

Per cada mes: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,03 punts.

¢) A institucions sanitaries que formen part
del sistema sanitari public de Catalunya segons la
seva vinculacié amb el Servei Catala de la Salut,
condicionant la seva valoracio a la data inicial de
vinculacid de la institucio amb el Servei Catala
de la Salut.

Per cada mes: 0,03 punts.

Addicionalment, quan els serveis prestats a
que fa referéncia el paragraf anterior no siguin
d’institucions hospitalaries.

Per cada mes: 0,03 punts.

—4  Altres activitats (fins a un maxim de 9,50
punts).

4.1 Treballs cientifics publicats, beques i/0
aportacions a reunions cientifiques sempre que
estiguin relacionats amb les tasques propies
d’auxiliar d’infermeria, valorats lliurement pel
tribunal, fins a un maxim de 4,50 punts.

4.2 Activitat de caracter docent en cursos
sanitaris que estiguin relacionats amb les tasques
propies d’auxiliar d’infermeria, valorada lliurement
pel tribunal, fins a un maxim de 2,50 punts.

4.3 Activitat de caracter docent en les prac-
tiques de formacié d’auxiliars d’infermeria en
els centres assistencials. La certificaci6 ha de
ser efectuada per les escoles professionals, o bé
pel responsable de formacio del qual depengui
el centre assistencial, fins a un maxim de 2,50
punts.

Per cada mes: 0,10 punts.

—5  Coneixements de llengua catalana.

Certificat superior al de coneixements de
nivell elemental de catala (certificat A elemen-
tal) de la Secretaria de Politica Lingiiistica del
Departament de la Vicepresidéncia, o equivalent:
2,00 punts.

ANNEX 4
Temari de medicina de familia

Tema 1

El Servei Catala de la Salut. L’Institut Catala
de la Salut. Estructura directiva de les instituci-
ons d’atencio primaria.

Tema 2
Estatut marc del personal estatutari dels ser-
veis de salut: drets i deures.

Tema 3
El Pla de Salut de Catalunya. Principis gene-
rals i especifics per aquesta categoria.

Tema 4

Atenci6 primaria de salut. Definicions. Ele-
ments conceptuals. El treball en el Centre de
Salut. Funcions, activitats i organitzacio dels
diferents components.

Tema 5

Lorientacié comunitaria a PAPS. La parti-
cipacid de la comunitat. ’analisi de salut de
la comunitat. Fonts i tipus de dades. Indica-
dors. Necessitats de salut, demandes i ofertes
de serveis.

Tema 6

L’enfocament familiar de ’APS. El cicle vital
familiar. Disfuncié familiar i malaltia. Inter-
vencid familiar.

Tema 7
Aplicacions de la demografia a ’APS.

Tema 8
Economia de la salut. Financament, gestio i
provisi6 de serveis sanitaris.

Tema 9
Historia clinica i sistemes de registre a I’APS.
Els sistemes d’informacio en ’APS.

Tema 10
Garantia de qualitat a ’APS. Conceptes ba-
sics.

Tema 11

Recerca a ’APS. Aspectes metodologics
i etics. Utilitzacio de les fonts d’informacio.
L’elaboracio d’un treball cientific.

Tema 12

La prioritzacio de les tasques en APS. Meto-
dologia. Recursos. Equitat. Eficacia, efectivitat
i eficiéncia.
Tema 13

Planificaci6, programacié i avaluacid a
I’APS.

Tema 14

El procés de presa de decisions. Elaboracio
d’hipotesis diagnostiques. Protocol.litzacio de
lassisténcia a I’APS.

Tema 15
El procés de seguiment dels malalts. Els pro-
blemes del compliment.

Tema 16

La exploracio fisica, exploracions comple-
mentaries i técniques diagnostiques d’aplicacio
a’APS: analitica de sang i orina, I’electrocardi-
ogram, I’ecografia, el fons d’ull, el doppler.

Tema 17
Bases per a la utilitzacio racional dels medica-
ments a ’APS. Interaccions farmacologiques.

Tema 18
Conceptes d’estadistica aplicada.

Tema 19
Epidemiologia i APS. Tipus d’estudis. Indi-
cadors. Taxes.

Tema 20

Factors de risc. Definicions. Factors de risc
principals en els paisos desenvolupats. Factors
de risc en les diferents etapes vitals. Riscos
mediambientals i laborals. Prevencio d’accidents
i Malalties professionals.
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Tema 21

Promocio de la salut i prevencio de la malaltia
a ’APS. Conceptes. Organitzacio. Criteris de
prioritzaci6 dels programes i activitats. Validesa
interna i externa de les proves de cribratge.

Tema 22
Activitats de promocid i prevenci6 en els dife-
rents grups d’edat i sexe. Els grups d’alt risc.

Tema 23
Educaci6 sanitaria.

Tema 24
Immunitzacions sistematiques i no sistema-
tiques.

Tema 25
Latencio a ’embaras i part no complicats.
Motius de derivacio. Educacio maternal.

Tema 26
Planificaci6 familiar.

Tema 27
Principis de dietética aplicada.

Tema 28

Factors de risc i malalties cardiovasculars més
importants a ’APS. Hipertensi6 arterial. Cardi-
opatia isquémica. Insuficiencia cardiaca.

Tema 29
Problemes de I’aparell respiratori. Tuberculosi.
Malaltia pulmonar obstructiva cronica. Asma.

Tema 30

Problemes de I’aparell digestiu. Ulcus pép-
tic i cancer gastric. Patologia colorectal i anal.
Hepatitis. Hepatopaties croniques.

Tema 31

Problemes de salut mental. Ansietat. Depres-
si6. Trastorns somatoformes. Trastorns adap-
tatius. Trastorns de la son i de la personalitat.
Maneig de les psicosi en AP.

Tema 32

Problemes neurologics. Cefalea. Vertigens.
Malalties del sisTema extrapiramidal. Epilép-
sies. Deméncies. Malalties cerebrovasculars.
Rehabilitacio.

Tema 33

Problemes dermatologics. Diagnostic i trac-
tament de les lesions i problemes dermatologics
més freqiients. Cancer de pell.

Tema 34

Problemes hematologics. An¢mies. Leuce-
mies. Limfomes. Mielomes. Alteracions de la
coagulacio.

Tema 35
Alcoholisme, tabaquisme i altres drogodepen-
dencies.

Tema 36

Problemes endocrinometabolics. Diabetis me-
llitus. Obesitat. Dislipemies. Disfunci6 tiroidal
i paratiroidal. Alteracions del desenvolupament
i del creixement.

Tema 37
Problemes otorinolaringologics més habituals
al’APS.

Tema 38
Problemes oftalmologics més habituals a
I’APS.

Tema 39
Infeccions habituals en ’APS. Malalties de
transmissio sexual. Sida.

Tema 40

Problemes osteoarticulars. Artrosi. Polo-
artritis i monoartritis. Artritis reumatoidea.
Gota. Osteoporosi. Rehabilitacié osteoar-
ticular.

Tema 41

Patologia quirurgica d’interés en AP. Trau-
matismes, fractures, cirugia menor, indicacions
quirurgiques de la patologia més freqiient en
AP.

Tema 42

Problemes nefrourologics. Litiasi. Infeccid
nefrourologica. Patologia prostatica. Insufici-
éncia renal cronica.

Tema 43
Patologia ginecologica. Cancer ginecologic
i de mama.

Tema 44
Altres neoplasies d’alta prevalenga.

Tema 45
Urgeéncies en ’APS. Intoxicacions.

Tema 46
Problemes de salut més habituals a la infancia
i adolescéncia.

Tema 47
L’atencio a la gent gran.

Tema 48
Cures pal-liatives. El malalt terminal.

Tema 49
Entrevista clinica en I’atenci6 primaria de
salut. La comunicaci6 metge/malalt.

Tema 50
Immigracié en ’Atencié Primaria. Atencid
al viatger. Malalties importades

Tema 51

Medicina basada en ’evidéncia. Bases de la
seva aplicacio en ’AP. Darreres evidencies en
les principals patologies i factors de risc.

Temari de pediatria

Tema 1

El Servei Catala de la Salut. L’Institut Catala
de la Salut. Estructura directiva de les instituci-
ons d’atenci6 primaria.

Tema 2
Estatut marc del personal estatutari dels ser-
veis de salut: drets i deures.

Tema 3
El Pla de Salut de Catalunya. Principis gene-
rals i especifics per aquesta categoria.

Tema 4

Definicio dels objectius de I'atencio de la salut.
Elements conceptuals de 'atencié primaria de la
salut. La declaracio d’Edimburg (1988).

Tema 5

Funcions i activitats de I’equip d’atenci6 pri-
maria. Unitats assistencials. El treball en equip
en Iatencio primaria de salut. Organitzaci6 i
objectius. El treball interdisciplinari.

Tema 6

Orientaci6 comunitaria de I’atenci6 primaria
de salut: bases conceptuals. Diagnostic comu-
nitari. Participacio de la comunitat.

Tema 7
Conceptes basics de bioestadistica. Conceptes
basics d’epidemiologia.

Tema 8

Concepte de demografia sanitaria. Estudi
de les poblacions. Aplicacions en I’ambit de
’atenci6 primaria de la salut.

Tema 9

Planificacié i programacio en sanitat. Identifica-
ci6 de problemes, necessitats i establiment de pri-
oritats. Definicio d’objectius i activitats. Recursos.
Avaluacio. Eficacia. Efectivitat. Eficiéncia.

Tema 10

Els programes de salut en I’ambit de I’atenci
primaria. Metodologia per a la seva elabora-
cio.
Tema 11

Conceptes basics de ’'economia de la salut.

Tema 12

Promocio de la salut. Educacio sanitaria. Ele-
ments generals d’educacio sanitaria en I'atencio
primaria. Disseny de programes d’educacié
sanitaria. Conducta humana i salut.

Tema 13

Lainformaci6 sanitaria: sistemes de registre a
’atenci6 primaria. Utilitat de les dades a I’atencio
primaria de salut.

Tema 14

La historia clinica pediatrica a ’atencio pri-
maria. Aplicaci6 de la informatica a I’atencié
primaria. Informacio codificada.

Tema 15

Els protocols d’atencié primaria: metodolo-
gia d’elaboracio. Aplicacio a I’atencio primaria
pediatrica.

Tema 16
Avaluaci6 i garantia de qualitat en I’atencio
primaria: concepte i metodologia.

Tema 17
Prevencio de les malalties en atencio primaria.
Prevencio primaria, secundaria i terciaria.

Tema 18

La coordinacié dels serveis sociosanitaris de
referéncia de I’area basica de Salut. Objectius.
Nivells de coordinacio.

Tema 19

Salut mental. Centre d’atenci6 primaria de
psiquiatria. Centre d’atencio primaria infantil de
psiquiatria (CAPIP). Centres d’atencio precog.

Tema 20

La docencia i la recerca des de I’atencio pri-
maria. Metodologia per al disseny i I’elaboracio
d’un treball cientific.

Tema 21
La formaci6 pediatrica continuada dins el
sisTema sanitari de salut.

Tema 22
Vacunes sistematiques i no sistematiques.
Calendari vacunal.
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Tema 23

Prevenci6 de les malalties transmissibles. Pre-
vencio d’exposicio de les malalties infeccioses
més freqiients: el risc infeccids a la llar d’infants.
Quimioprofilaxi de la malaltia meningococcica.
Quimioprofilaxi de la tuberculosi.

Tema 24
Identificacio de factors de risc fisics, psiquics
isocials.

Tema 25

Prevencio i control, des de la infancia, de
malalties croniques i factors de risc d’alta pre-
valenga: obesitat, caries, hipercolesterolemia,
hipertensio, tabaquisme i altes drogodepen-
dencies.

Tema 26
Prevenci6 d’accidents: a la llar, a la llar d’in-
fants i a I’escola. Circulacio. Intoxicacions.

Tema 27

Urgéncies en ’ambit de I’atenci6 primaria
pediatrica. Actuacions, tractaments i connexions
en cas d’emergencies i de patologia aguda.

Tema 28

La consulta prenatal. Els aspectes familiars
i la seva consideracio. El diagnostic prenatal.
Medicaments teratogens.

Tema 29
Exploraci6 del nado. Exploraci6 neurologica.
Atencions primaries del nado.

Tema 30

Exploracio i seguiment del creixement i des-
envolupament fisic del lactant, nen i adolescent:
periodicitat, sistematica i educacio sanitaria.

Tema 31
Técniques de cribratge: metabolic, visual,
auditiu, infeccids, ortopedic 1 tumoral.

Tema 32
Higiene general del nen i de ’adolescent.
Adquisicio d’habits saludables.

Tema 33

Higiene mental: normes educatives basiques.
Actituds preventives davant dels trastorns de
conducta, problemes d’esfinters, gelosia, fracas
escolar, etc. Educacio sexual del nen petit i de
I’escolar. Joc i ocupacio del lleure.

Tema 34

Alimentacio i nutricio: alletament matern.
Substancies toxiques que poden passar a la llet
materna. Lactancia artificial. Alimentaci6 di-
versificada del lactant. Alimentacio de I’escolar
i de ’adolescent.

Tema 35

Desenvolupament psicomotriu: evolucio i
seguiment. Signes d’alerta. Desenvolupament
psicologic normal del lactant i del nen. Psicologia
normal de I’adolescent.

Tema 36

Problemes psicologics més freqiients del neni
de I'adolescent: trastorns de conducta i de comu-
nicacio, hipercinésia, fobies escolars, anoréxia
nerviosa, trastorns depressius.
Tema 37

Problematica psicologica del nen malalt cronic
idel nen deficient i de la seva familia.

Tema 38

Malalties psicosomatiques més habituals 1
el seu abordatge: dolor abdominal i recidivant,
cefalalgies tensionals, precordialgies.

Tema 39

Neonatologia. Signes d’alarma de: insufici-
éncia respiratoria, hemorragia, ictericia, sépsia,
oclusi¢ intestinal, malformacio de vies urinaries,
afeccié neurologica. Despistatge de malformaci-
ons. Actitud davant un buf cardiac. Diagnostic i
seguiment dels traumes obstetrics més freqients:
cefalohematoma, fractura de clavicula, paralisi
branquial i facial. Patologia lleu habitual, crosta
lactia, conjuntivitis, obstruccié del conducte
lacrimal, muguet, omfalitis lleu, granuloma
umbilical, dermatitis dels bolquers.

Tema 40

Malalties infeccioses. Malalties exantemati-
ques. Altres infeccions i infeccions bacterianes,
viriques i parasitaries. Febre.

Tema 41

ORL. Rinitis. Adenoiditis. Sinusitis. Faringi-
tis. Amigdalitis. Laringitis. Otitis. Otitis serosa.
Sospita precog de la sordesa.

Tema 42

Aparell respiratori. Bronquitis aguda. Bron-
quitis recidivants. Asma bronquial. Pneumonies.
Pleuritis. Tuberculosi. Diagnostic diferencial de
la tos persistent.

Tema 43

Aparell circulatori. Signes de sospita en les
cardiopaties congenites. Buf funcional. Profilaxi
de I’endocarditis bacteriana. Pericarditis.

Tema 44

Aparell digestiu. Els vomits del lactant. Gas-
troenteritis aguda. Diarrea cronica, intolerancies
i al.lergies alimentaries. Parasitosi intestinal.
Restrenyiment. Dolor abdominal recurrent.
Abdomen agut. Hernies. Hepatitis.

Tema 45

Aparell genitourinari. Infeccio urinaria. Re-
flux vesicouretral. Diagnostic diferencial de
les hematuries i de les proteinuries. Balanitis.
Fimosi. Hipoespadies. Hidrocele. Criptorquidia.
Escrot agut. Varicocele. Bulbovaginitis. Sinequia
de llavis menors. Dismenorrea.

Tema 46 .

Dermatologia. Eczema atopic. Dermatitis
seborreica. Urticaria. Impetigen. Micosis: can-
didiasi i tinyes. Herpes simple. Herpes zoster.
Berrugues. Mol.luscum contagids. Pitidiasi
rosacia. Acne juvenil. Psoriasi. Sarna. Pedicu-
losi. Manifestacions cutanies de malalties sis-
témiques. Alop¢cia. EriTema solar. Angiomes.
Nevus pigmentaris.

Tema 47

Oftalmologia. Conjuntivitis infeccioses i
al.lergiques. Dacriocistitis. Blefaritis. Mussol.
Estrabisme. Ambliopia. Actitud davant d’un
traumatisme ocular. Glaucoma i cataracta con-
genita. Exploraci6 del fons de 'ull.

Tema 48

Odontoestomatologia. Higiene bucal. Caries
imalaltia periodontal. Malposicié i maloclusio
dental. Gingivits i estomatitis. Actitud davant
d’un traumatisme de les dents.

Tema 49

Aparell locomotor. Anomalies de les extremi-
tats inferiors en la primera infancia. Torticoli.
Diagnostic de la luxaci6 congenita del maluc.
Pronacio dolorosa. La coixesa en el nen. Escoli-
osi. Lesions osteotendinoses del preadolescent i
de l’adolescent. Artritis gonococcica de I'adoles-
cent. Primers auxilis en traumatologia basica.

Tema 50

Neurologia. Exploracié neurologica. Cefalal-
gies. Convulsions. Sindrome d’hipertensié endo-
cranial. Diagnostic clinic de les meningitis.

Tema 51

Hematologia. Anémies ferropéniques. Leuce-
mies. Talassémia. Diagnostic diferencial de les
anémies en el nen. Signes de sospita i deteccio
de les coagulopaties. Diagnostic diferencial de
les adenopaties.

Tema 52
Oncologia. Deteccio precog del cancer. Massa
abdominal.

Tema 53

Endocrinologia. Anormalitats del pes, de la
talla i de I'inici puberal. Telarquia. Diabetis.
Goll.

Tema 54

Proves de laboratori i examens complemen-
taris més freqiients en I’ambit de I’atencio pri-
maria pediatrica. Altres problemes de freqiient
consulta en atencio primaria pediatrica: el colic
del lactant. El nen que “no menja”. Trastorns de
la son. Enuresi.

Tema 55

Atenci6 extrahospitalaria del neniadolescent
amb malalties croniques i del nen i adolescent
amb defici¢ncies fisiques i mentals. Seguiment i
suport familiar i social del nen amb cancer, sida
pediatric, sindrome de Down i altres cromoso-
mopaties i espina bifida.

Tema 56

Comportament social i sexual de I’adolescent:
drogodependencies. Prevenci6 dels principals
trastorns de I’esfera afectiva i sexual. Malalti-
es de transmissio sexual. Contracepcio en els
adolescents. Embaras de I’adolescent: suport
personal i familiar. Aspectes ¢tics i condicions
de l’entrevista en la relacid entre el pediatre i
l’adolescent.

Tema 57

Maltractaments infantils: sospita, deteccio,
intervencio i derivacié del maltractament fami-
liar, institucional i social. Interrelacié amb altres
professionals i recomanacions d’actuacio.

Tema 58

L’us de medicaments en pediatria extrahos-
pitalaria: farmacologia, mecanisme d’accio,
indicacions, contraindicacions i interaccions
medicamentoses, dosificacid i formes d’admi-
nistracio dels medicaments més freqiientment
utilitzats.

Temari d’odontoestomatologia

Tema 1

El Servei Catala de la Salut. L’Institut Catala
de la Salut. Estructura directiva de les instituci-
ons d’atenci6 primaria.
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Tema 2
Estatut marc del personal estatutari dels ser-
veis de salut: drets i deures.

Tema 3
El Pla de Salut de Catalunya. Principis gene-
rals i especifics per aquesta categoria.

Tema 4
Processos neoformatius dentaris. Concepte.
Classificacio: dentinaris, polpars, cimentaris.

Tema 5

Caries dental. Concepte, etiologia, patogénia,
histopatologia clinica, formes cliniques, diag-
nostic, pronostic, tractament.

Tema 6
Patologia pulpar. Pulpitis reversibles i irrever-
sibles. Necrosi pulpar. Patologia periapical.

Tema 7
Traumatologia dentaria. Concepte, classifica-
¢i0: lesions immediates, lesions tardanes.

Tema 8

Bases biologiques per a la restauracio dental.
Tractament del complex dentinopulpar. Pre-
vencio i control de la iatrogenia en operatoria
dental.

Tema 9
Tractaments conservadors del complex den-
tinopulpar.

Tema 10
Operatoria dental en dents vitals. Técnica
seqiiencial segons el material emprat.

Tema 11
Endodoncia: técnica seqiiencial segons la
morfopatologia. Accidents i complicacions.

Tema 12

Reconstruccio coronaria de la dent endo-
donciada. Concepte d’ancoratge intraradicular.
Teécniques de reconstrucci6 coronaria i de monyo
artificial.

Tema 13

La intervencio6 quirurgica. Estudis preopera-
toris. Temps operatoris en cirurgia bucal. He-
mostasia. Indicacions de les diferents técniques
anestesiques en cirurgia bucal.

Tema 14

Exodoncia. Indicacions i contraindicacions.
Instrumental d’exodonciai el seu us. Extraccio
de dents permanents en el maxil.lar superior i en
lamandibula. Tractament i pautes de conducta
després de ’extraccio dentaria.

Tema 15

Exodoncia de restes radiculars. Extraccions
dentaries complexes. Exodoncia quirurgica.
Odontoseccid: técniques i indicacions.

Tema 16

Extracci6 de dents erupcionades en posicio6 ecto-
pica. Exodoncies multiples. Alveoloplastia. Protesi
immediata. Extraccioé de dents deciduals.

Tema 17
Accidents i complicacions de I’extraccid
dentaria.

Tema 18
Dents incloses: cordals, canines i d’altres,
estudi clinic i radiologic. Patologia, clinica i

tractament del tercer molar inclosa. Tractament
ortodontic quirtrgic de les dents incloses.

Tema 19

Infeccio odontogena. Concepte, etiologia, bac-
teriologica clinica, vies de propagacio, quadres
clinics, complicacions septiques, tractament.

Tema 20
Cirurgia periapical. Indicacions. Tecniques
quirargiques.

Tema 21
Quists dels maxillars. Quists odontogenics.
Quists no odontogenics. Pseudoquists.

Tema 22

Cirurgia prepotetica. Cirurgia dels teixits
tous i dels ossos maxil-lars. Vestibuloplastia.
Conceptes basics d’implantologia oral.

Tema 23
Traumatismes alveolodentaris i dels maxil.
lars.

Tema 24
Cirurgia ortognatica. Estudis diagnostics i
pautes de tractament.

Tema 25

Materials dentals: conceptes basics. Propie-
tats fisicoquimiques i biologiques. Aplicacions
cliniques.

Tema 26

Diagnostic per la imatge en odontologia:
radiologia, ecografia, ressonancia magneética.
Diagnostic i diagnostic diferencial dels proces-
sos dentaris, ossis i dels teixits tous de I’aparell
estomatognatic.

Tema 27
Técniques radiologiques d’iis comu en odon-
tologia. Normes de proteccio radiologica.

Tema 28

Lesions premalignes de la cavitat bucal. Cancer
bucal, diagnostic i prevencio. Malalties viriques
de repercussio en odontologia: herpes i sida. Can-
didiasi oral. Malalties ampollars i aftoses.

Tema 29
Malalties funcionals infeccioses i tumorals
de les glandules salivars. Sialolitiasi.

Tema 30
Lesions hiperplasiques de la cavitat bucal.

Tema 31
Malalties sistémiques de repercussio a la
cavitat bucal.

Tema 32
Etiologia i histopatogenia de les malalties pe-
riodontiques. Epidemiologia. Factors de risc.

Tema 33

Classificacio de les malalties periodontiques:
gingivitis, periodontitis, lesions agudes. Malal-
ties sistematiques en repercussio periodontal.
Exploracio, diagnostic i diagnostic diferenci-
al de les malalties periodontiques. Patologia
endoperiodontica. Trauma oclusiu i malalties
periodontiques, diagnostic diferencial.

Tema 34

Prevencio i control, mecanic i quimic, de
la placa bacteriana. Motivaci6 del pacient pe-
riodontal.

Tema 35
Tractament periodontic no quirtrgic. Ava-
luacio.

Tema 36

Tractament periodontic quirargic. Indicaci-
ons i contraindicacions. Técniques resectives.
Tractament per a cicatritzacio. Tractament per
anova inserci6. Cirurgia mucogingival, plastica
i reconstructiva. Manteniment periodontic de
suport.

Tema 37

Prevencio i control de les infeccions creua-
des en el gabinet odontologic. Técniques de
barrera. Asépsia. Esterilitzacié. Indicacions i
metodologia.

Tema 38

Fisiopatologia, clinica, exploracid, diagnostic i
tractament de la disfuncié craniomandibular.
Tema 39

Diagnostic, pronostic i pla de tractament en
protesi. Presa d’impressions. Registre de les
relacions intermaxil.lars. Remuntatge, ajustatge
i correccions de la protesi dental.

Tema 40

Disseny de la protesi parcial i total amovible.
Disseny en protesi fixa.

Tema 41

Actitud del nen en la consulta odontologica.
Teécniques de maneig de conducta en odonto-
pediatria.

Tema 42
Restauracio de les dents temporals.

Tema 43
Mantenidors d’espai. Tractament ortodoncic
preventiu.

Tema 44

Erupcio dentaria. Cronologia i alteracions.
Tema 45

Creixement i desenvolupament craniofacial
en el nen. Normalitat i patologia.
Tema 46

Maloclusions. Concepte, etiopatogeénia: fac-
tors locals, factors generals i habits.
Tema 47

Diagnostic i pla de tractament en ortodon-
cia.

Tema 48
Terapeutica ortodoncica amb plaques actives
iaparells funcionals.

Tema 49
Terapeutica ortodoncica amb aparells fixos.

Tema 50
Retencié i recidiva dels moviments dentaris.

Tema 51
Determinants de la salut. Historia de la ma-
laltia. Nivells de prevencio.

Tema 52
Concepte d’odontologia preventiva i comuni-
taria, assenyalant les seves diferencies.

Tema 53
Importancia de ’epidemiologia en odonto-
logia comunitaria. Principals tipus d’estudis
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epidemiologics. Metodologia de les enquestes
de salut bucodental.

Tema 54
Deteccio dels riscs de caries i malalties pe-
riodontiques.

Tema 55

Mecanismes preventius del fluor. Técniques
d’administraci6. Administracio per via sistémica
iper via topica. Metode d’aplicacié professional
i d’autoaplicacio.

Tema 56
Segellament de fissures. Bases cientifiques.
Indicacions i técnica.

Tema 57

Concepte actual d’educacio sanitaria. Impor-
tancia en odontologia i habits positius per a la
salut bucodental. Consells dietétics.

Tema 58
Concepte d’atencid primaria. Tasques de
l’odontoleg a I’equip d’atenci6 primaria.

Tema 59
Urgencies en odontologia.

Tema 60
Funci6 social de I'odontoleg. Deontologia
professional.

Temari de diplomat en infermeria/ATS

Tema 1

El Servei Catala de la Salut. ’Institut Catala
de la Salut. Estructura directiva de les instituci-
ons d’atencio primaria.

Tema 2
Estatut marc del personal estatutari dels ser-
veis de salut: drets i deures.

Tema 3
El Pla de Salut de Catalunya. Principis gene-
rals i especifics per aquesta categoria.
Organitzaci6 a ’APS

Tema 4

Orientacio comunitaria a I’Atenci6 Primaria
de Salut. La participaci6 de la comunitat. Apor-
taci6 especifica d’infermeria.

Tema 5

Els programes de salut en I’ambit de I’Aten-
ci6 Primaria. Metodologia d’elaboracio. Pri-
oritzacio de les tasques en Atencio Primaria
de Salut. Necessitats de salut. Demandes i
ofertes de serveis. Protocol.litzacié en Atencio
Primaria.
Tema 6

Politica de qualitat a I’Atenci6 Primaria de Sa-
lut. Concepte i metodologia. Conceptes d’equitat,
eficiéncia i efectivitat.

Tema 7

Centre i equip d’atenci6 primaria: definicions,
activitats i organitzacio. El treball interdiscipli-
nari: organitzacio i objectius. Coordinacio entre
els diferents nivells assistencials. Docéncia en
Atenci6 Primaria.

Temes generals
Tema 8

Estadistica descriptiva i inferencial. Aplica-
cions sanitaries.

Tema 9

Epidemiologia i Atencié Primaria de Salut.
Tipus d’estudis. Indicadors. Mesures en epi-
demiologia.

Tema 10

Recerca a I’Atenci6 Primaria de Salut. Meto-
dologia per al disseny i I’elaboracié d’un treball
cientific. Estudis observacionals i experimen-
tals.

Tema 11

Educacio sanitaria. Elements generals de
I'educacio sanitaria a ’Atenci6 Primaria de Salut.
Disseny de programes d’educacio sanitaria.

Tema 12

Principis de dietética aplicada. Necessitats
nutricionals. Composicid i conservacio dels
aliments.

Tema 13
Entrevista clinica.

Tema 14

Sistemes de registre a ’Atencio Primaria de
Salut. Historia Clinica d’Atenci6 Primaria. Full
de valoracié d’infermeria. Full de planificacio
de cures.

Tema 15
Higiene laboral. Riscos professionals. Ma-
lalties professionals.

Tema 16

Immunitzacions sistematiques i no sistemati-
ques: calendari vacunal. Composici6, adminis-
tracio i conservacio de les vacunes.

Tema 17

Cribratges i examens de salut. Validesa in-
terna de les proves diagnostiques. Sensibilitat.
Especificitat. Valor predictiu.

Tema 18

Promocio de la salut i prevenci6 de la malal-
tia en Atencid Primaria: prevenci6 primaria,
secundaria i terciaria. Criteris de prioritzacio
dels programes i activitats.

Tema 19
Factors de risc en les diferents etapes vitals.
Riscos mediambientals i laborals. Intervencions
sobre els factors de risc. Estrategies.
Metodologia de I'atenci6 d’infermeria

Tema 20
Models conceptuals d’infermeria.

Tema 21
Procés d’atenci6 d’infermeria. Concepte i
metodologia.

Tema 22

Diagnostics infermers (NANDA). Concep-
tes, classificacio i descripcio. Plans de cures
estandarditzats.

Atenci6 d’infermeria al nen i a I’adolescent

Tema 23
Programa d’atenci6 al nenia I'adolescent sa:
organitzacio i activitats.

Tema 24

Atenci6 d’infermeria en Atenci6 Primaria
de Salut al nenial’adolescent en les principals
malalties que els afecten. Plans de cures estan-
darditzades.

Tema 25

Caracteristiques de les etapes evolutives en
la infancia i I'adolescéncia. Desenvolupament
fisic, psiquic i social.

Tema 26

Alimentacio i nutricié a la infancia i a I’ado-
lesceéncia: alletament matern i lactancia artificial.
Diversificacio de ’alimentaci6 i adquisicio de
I’habit. Alimentacid equilibrada des de la pri-
mera infancia fins a ’adolescéncia.

Tema 27

Risc de lesions a la infancia i a I'adolescéncia.
Principals mesures preventives que cal aplicar
a cada edat. Promoci6 de la salut. Adquisicio
d’habits saludables a cada edat.

Tema 28
La caries dental. Grups de risc. Prevencio i
educacio sanitaria. Utilitzacio del fluor.

Tema 29

Salut escolar. Aspectes preventius i educacio
sanitaria a I’escola.

Atenci6 d’infermeria a I’adult

Tema 30
Aspectes generals de les malalties de trans-
missio sexual.

Tema 31
Salut mental en atenci6 primaria de salut.

Tema 32
Atenci6 a les drogodependencies a I'atencié
primaria de salut.

Tema 33
Tabaquisme a I’atenci6 primaria de salut.

Tema 34
Consum excessiu d’alcohol.

Tema 35
VIH (sida). Consell assistit. Valoraci6 de ne-
cessitats, educacio sanitaria i seguiment.

Tema 36
Obesitat. Valoracio de necessitats, educacid
sanitaria i seguiment.

Tema 37
La hipertensi6 arterial (HTA). Valoracio de
necessitats, educacio sanitaria i seguiment.

Tema 38

Malaltia pulmonar obstructiva cronica.
Valoracio de necessitats, educacio sanitaria i
seguiment.

Tema 39
Diabetis mellitus. Valoracié de necessitats,
educacio sanitaria i seguiment.

Tema 40

Urgencies, emergencies i situacions critiques
en atencio primaria.

Atenci6 d’infermeria a la gent gran

Tema 41
Caracteristiques del procés d’envelliment:
fisiques, psiquiques i socials.

Tema 42

Seguiment, actuacio en les alteracions que es
produeixen en el procés d’envelliment (Alzhei-
mer i deméncies).

Atenci6 domiciliaria d’infermeria
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Tema 43

Principals patologies croniques. Valoracio
especifica en el domicili: malalt, cuidadors i
entorn fisic; riscos de la llar.

Tema 44
Malalt terminal. Cures pal-liatives i procés
de dol.

Temari d assistent social

Tema 1

El Servei Catala de la Salut. L’Institut Catala
de la Salut. Estructura directiva de les instituci-
ons d’atencid primaria.

Tema 2
Estatut marc del personal estatutari dels ser-
veis de salut: drets i deures.

Tema 3
El Pla de Salut de Catalunya. Principis gene-
rals i especifics per aquesta categoria.
Organitzacio sanitaria

Tema 4

El sistema espanyol de la Seguretat Social.
Principis informadors. Afiliacid i cotitzacio.
Fins de la Seguretat Social. Accid protectora.
Continguts coberts. Régims especials.

Tema 5

Incapacitat temporal. Concepte, causes que
la motiven. Prestacio economica. Naixement,
durada i extinci6 del dret de subsidi.

Tema 6

Incapacitat permanent. Grau d’incapacitat.
Prestacié economica. Temps de caréncia. In-
compatibilitat.

Tema 7

Jubilacié. Concepte i requisits. Quantia de les
pensions. Mort i supervivencia. Prestacions subjec-
tes causants 1 beneficiaris. Altres tipus de prestaci-
ons (prestacio per fill a carrec, SOV, etc.).

Tema 8
Pensions no contributives.

Tema 9
Assisténcia sanitaria universal.

Tema 10
Atur. Nivell contributiu. Nivell assistencial.
Organitzacio social

Tema 11
Marec legal dels serveis socials a Catalunya.

Tema 12

Deontologia i ¢tica professional. Els codis
d’¢tica en el treball social. En relacié amb I'usu-
ari, amb les institucions i amb altres professi-
onals.

Tema 13

Els recursos socials. Unitats basiques d’aten-
ci6 primaria (UBAP). La xarxa de serveis i
equipaments especialitzats. La coordinacid
interinstitucional.

Tema 14

Concepte de voluntariat. Els recursos socials
informals. El veinat. Les associacions civiques.
Les associacions i els grups d’ajut mutu en re-
lacié amb certes malalties (diabetis, esclerosi
multiple, cancer, etc.).

Atenci6 primaria de salut

Tema 15
Definicio dels objectius de I’atencio6 primaria
de salut. Elements conceptuals.

Tema 16

El treball en equip en ’atencid primaria de
salut. Organitzacio i objectius. El treball inter-
disciplinari.
Tema 17

El paper del treballador social dins el marc
conceptual de Iatencio primaria de salut.

Tema 18

Orientacié comunitaria de I'atenci6 primaria
de salut: bases conceptuals. La participacié de
la comunitat.

Tema 19
Definicio i conceptes basics d’educacio sani-
taria. Métodes d’educacio sanitaria.

Tema 20

Promocid de la salut i prevenci6 de la ma-
laltia en atencio primaria: prevencio primaria,
secundaria i terciaria.

Tema 21

Recerca a ’atenci6 primaria de salut. Meto-
dologia per al disseny i I’elaboracio d’un treball
cientific.

Tema 22

Epidemiologia: concepte de demografia sani-
taria. Estudi de les poblacions. Aplicacions en
I’ambit de I’atencio primaria de salut.

Tema 23
Estadistica. Aplicacions sanitaries.

Tema 24

Els programes de salut. Metodologia per a
la seva elaboracio. La planificacio, I'execucio i
l’avaluacio de resultats. Aplicacio de programes
de salut: atencio domiciliaria i nen sa.

Tema 25
Els protocols d’atencié primaria de salut.
Metodologia d’elaboracio.

Tema 26

Millora de qualitat en I’atenci6 primaria de
salut. Concepte i metodologia. Conceptes d’equi-
tat, eficacia, eficiéncia i efectivitat.

Tema 27

Infancia i adolescéncia. Diferents nivells
assistencials. Protecci6 de la infancia i I’ado-
lescéncia en risc.

Tema 28
Disminuits. Centres de valoracio, recursos
iprestacions.

Tema 29
Gent gran. Diferents nivells de recursos assis-
tencials. Recursos alternatius a I'internament.

Tema 30
Dona. Problematica especifica. Planificacio
familiar i sexualitat.

Tema 31
Atenci6 a les addicions. Tipus i recursos.

Tema 32
Atenci6 al malalt terminal. Abordatge social
de les cures pal.liatives.

Tema 33
El model d’atencié sociosanitaria de Cata-
lunya. El programa Vida als anys.

Tema 34

Atencio al malalt afectat per trastorns cog-
nitius i de la conducta. Processos d’incapaci-
tacio.
Tema 35

Salut mental. Centres per adults i infants.

Tema 36
La historia clinica d’atencié primaria
(HCAP).

Tema 37

Latenci6 individualitzada i familiar. Con-
cepte, objectius, técniques, instruments, ambits
d’actuacio. Models d’intervencio.

Tema 38
Lentrevista com a tecnica de treball social.
Bases conceptuals. Diferents tipus d’entrevista.

Tema 39

El treball social en grups. Bases conceptuals.
Teécniques de treball social en grups. Tipus de
grup.
Tema 40

El treball social i la comunitat. Metodologia,
tecniques i instruments. Formes i nivells de
participacio de la comunitat.

Tema 41
La coordinacio entre diferents nivells assis-
tencials.

Temari d auxiliar d’infermeria

Tema 1

El Servei Catala de la Salut. L’Institut Catala
de la Salut. Estructura directiva de les instituci-
ons d’atenci6 primaria.

Tema 2
Estatut marc del personal estatutari dels ser-
veis de salut: drets i deures.

Tema 3
El Pla de Salut de Catalunya. Principis gene-
rals i especifics per aquesta categoria.

Tema 4

Residus sanitaris: tipus i grups de residus
sanitaris generats en els centres. Classificacio
i tractament.

Tema 5
El programa de la sida. Prevencid i risc pro-
fessional.

Tema 6
El programa “Vida als anys” PADES.

Tema 7
El treball en equip en I’atenci6 primaria de
salut. Organitzacid i objectius.

Tema 8
Sistemes de registre en I’atencié primaria.

Tema 9
Avaluaci6 i garantia de qualitat en Iatencié
primaria. Metodologia.

Tema 10
Odontologia preventiva. Mesures higieni-
codietétiques. Tecniques de raspallada, tipus
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de raspall, risc de la seda dental, habits ali-
mentaris.

Tema 11
Denticio temporal i permanent. Nomenclatura
bucodental.

Tema 12 )
Caries dental. Index CAO.

Tema 13
Instrumental odontologic i instrumentacio.

Tema 14
Higiene. Desinfecci6 i esterilitzacio.

Tema 15
Mecanismes preventius del fluor.

Tema 16
Higiene laboral. Risc professional.

ANNEX 5

Centres de [’Institut Catala d 'Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) del Departament de
Benestar i Familia

Barcelona (EVO Barcelona)

Zona d’influéncia: Barcelona ciutat i totes les
comarques de Barcelona.

Adreca: c. Forn, 7-9, 08014 Barcelona. Tel.
93.424.82.04 /93.423.63.03, fax 93.424.52.06.

Girona

Zona d’influéncia: Girona ciutat i comarques.
Adrega: c. Emili Grahit, 2, 17002 Girona. Tel.
972.48.60.60, fax 972.20.71.25.

Lleida

Zona d’influéncia: Lleida ciutat i comarques
lleidatanes.

Adrega: av. Segre, 5,25007 Lleida. Tel. 973.70.36.00,
fax 973 24.12.86.

Tarragona

Zona d’influéncia: Tarragona ciutat i comarques,
excepte Baix Ebre, Montsia, Ribera d’Ebre i
Terra Alta.

Adreca: av. d’Andorra, 9,43002 Tarragona. Tel.
977.21.34.71, fax 977.22.13.39.

Terres de ’Ebre

Zona d’influéncia: comarques del Baix Ebre,
Montsia, Ribera d’Ebre i Terra Alta.

Adreca: c. Ruiz d’Alda, 33, 43870 Amposta. Tel.
977.70.65.34, fax 977.70.67.51.

ANNEX 6

En els llocs que es detallen a continuacid
€es pot:

Obtenir el model de sol'licitud.

Presentar la sollicitud.

Presentar la documentacio6 requerida en cada
cas.

Consultar la publicacio dels actes administra-
tius derivats d’aquesta convocatoria.

Centre Corporatiu de I'Institut Catala de la
Salut (Gran Via de les Corts Catalanes, 587,
08007 Barcelona).

Gerencies Territorials i ambits d’atenci6 pri-
maria de I'Institut Catala de la Salut.

Igualment, la persona aspirant pot obtenir el
model de sol'licitud i informaci6 i consultar la

seva situacio en el procés de seleccid a través
de la pagina d’internet de I’Institut Catala de la
Salut: www.gencat.net/ics

També es pot obtenir informaci6 sobre aques-
ta convocatoria en els telefons 93.482.42.92 1
93.482.43.70 i I’adreca electronica seleccio@
ics.scs.es.

(07.129.170)

E S

DEPARTAMENT
D’INNOVACIO,
UNIVERSITATS I EMPRESA

DECRET

114/2007, de 22 de maig, de nomenament del
senyor Joan Majo Roca com a director general
d’Universitats del Departament d’Innovacio,
Universitats i Empresa.

Ates el que disposa I’article 71.g) de la Llei
3/1982, de 23 de marg, del Parlament, del Pre-
sident i del Consell Executiu de la Generalitat
de Catalunya, a proposta del conseller d’Inno-
vaci6, Universitats i Empresa i d’acord amb el
Govern,

DECRETO:

Nomenar el senyor Joan Majé Roca director
general d’Universitats del Departament d’In-
novaci6, Universitats i Empresa, amb els drets
ideures inherents al carrec.

Barcelona, 22 de maig de 2007
JOSE MONTILLA I AGUILERA

President de la Generalitat de Catalunya

Josep HUGUET 1 Biosca
Conseller d’Innovacid, Universitats
i Empresa

(07.134.169)

*
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